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DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

JI. P. Diponegoro No.88 Telp. (0295) 691194 Kode Pos 59212
REMBANG

RISALAH

PERSETUJUAN
RANCANGAN KUA/ PPAS APBD
KABUPATEN REMBANG TAHUN ANGGARAN 2023

Hari : Jum’at
Tanggal : 12 Agustus 2022

Waktu : 10.00 WIB.
Tempat : Gedung DPRD Kabupaten Rembang

L JENIS RAPAT : Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang

1. SIFAT RAPAT : Terbuka

III.  ACARA RAPAT:

1. Pembukaan;

2. Persetujuan terhadap anggaran Tambahan Penghasilan Pegawai
ASN Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023;

3. Laporan Badan Anggaran atas Rancangan KUA-PPAS Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023;

4. Persetujuan Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun
Anggaran 2023;

5. Penandatanganan Nota Kesepakatan Bersama antara Bupati dan

Pimpinan DPRD dilanjutkan penyerahan Surat Keputusan DPRD;
6. Penutup.



IV. PIMPINAN RAPAT

1. Nama
2. Jabatan

: H. Supadi

V. SEKRETARIS RAPAT

1. Nama
2. Jabatan

VI. JUMLAH ANGGOTA

. Fraksi Persatuan Pembangunan

. Fraski Kebangkitan Bangsa

Fraksi Nasional Demokrat

Fraksi PDI Perjuangan

. Fraksi Demokrat Hanura

. Fraksi Karya Indonesia Sejahtera

- Nur Purnomo M, S.IP
. Sekretaris DPRD Kabupaten Rembang

. Ketua DPRD Kabupaten Rembang

: 9 orang
: 8 orang
: 7 orang
: 6 orang
: 6 orang

: 8 orang

Jumlah

VII. ANGGOTA YANG HADIR

1.

Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraski Kebangkitan Bangsa
3. Fraksi Nasional Demokrat

4.
5
6

Fraksi PDI Perjuangan

. Fraksi Demokrat Hanura

. Fraksi Karya Indonesia Sejahtera

: 45 orang

: 9 orang
: 8 orang
: 6 orang
: 4 orang
: 3 orang

: 4 orang

Jumlah

VIII. ANGGOTA YANG TIDAK HADIR

L.

Fraksi Persatuan Pembangunan

. Fraski Kebangkitan Bangsa
. Fraksi Nasional Demokrat

2
3
4.
5
6

Fraksi PDI Perjuangan

. Fraksi Demokrat Hanura

. Fraksi Karya Indonesia Sejahtera

: 34 orang

: 1 orang
: - orang
: 1 orang
: 2 orang
: 3 orang

: 4 orang

Jumlah

: 11 orang



IX. JALANNYA RAPAT
PIMPINAN RAPAT : H. Supadi

LAGU INDONESIA RAYA

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Yang terhormat,
- Saudara Bupati, Wakil Bupati, serta Pimpinan dan segenap anggota
DPRD Kabupaten Rembang
Yang kami hormati,
- Tim Anggaran Pemerintah Daerah dan Kepala OPD di Kabupaten
Rembang

Puji dan syukur marilah kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Esa, atas nikmat dan karunia yang diberikan kepada kita semua,
sehingga kita dapat berkumpul di ruangan sidang paripurna ini dengan
keadaan sehat walafiat untuk melaksanakan rapat paripurna dalam rangka
Persetujuan Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Menurut laporan yang saya terima dari Sekretariat DPRD, bahwa dari
sejumlah anggota DPRD Kabupaten Rembang sebanyak 45 orang, yang hadir
secara fisik pada rapat paripurna ini adalah sebanyak 34 orang. Keabsahan
rapat pariprna ini tertuang pada Pasal 114 ayat (1) huruf ¢ Peraturan DPRD
Nomor 1 Tahun 2019 tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten Rembang, yang
menyebutkan  rapat paripurna selain untuk mengambil persetujuan atas

pelaksanaan hak angket, hak menyatakan pendapat, mengambil keputusan



mengenai usul pemberhentian Bupati dan/atau Wakil Bupati, memberhentikan
Pimpinan DPRD, serta menetapkan Perda dan APBD dinyatakan memenuhi
kuorum apabila dihadiri oleh lebih dari 2 ( satu perdua ) dari jumlah anggota
DPRD. Atas dasar jumlah fisik anggota yang hadir dan ketentuan yang
berlaku, maka kuorum rapat paripurna ini telah terpenuhi. Untuk itu, dengan
mengucap ‘“Bismillahirrohmanirrohim” tepat pukul 14.10 WIB rapat
paripurna dalam rangka Persetujuan Rancangan KUA-PPAS Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 saya nyatakan dibuka dan terbuka untuk

umuim.

( Ketuk palu 3 kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Rapat paripurna dalam rangka Persetujuan KUA-PPAS Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 ini, adalah tindak lanjut surat Bupati
Rembang Nomor : 903/2638/2022 tanggal 15 Juli 2022 perihal Pengiriman
Rancangan KUA dan Rancangan PPAS Kabupaten Rembang Tahun
Anggaran 2023, dan hasil rapat Badan Musyawarah bersama TAPD
Kabupaten Rembang pada tanggal 1 Agustus 2022. Kami berharap, ke depan
penyampaian dan kesepakatan terhadap Rancangan KUA PPAS ini dapat
dilaksanakan sesuai ketentuan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah berikut
Juknisnya yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Sebagaimana
disebutkan pada Pasal 90 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019,
bahwa :
ayat (1) Kepala Daerah menyampaikan rancangan KUA dan rancangan PPAS

kepada DPRD paling lambat minggu kedua bulan Juli untuk
dibahas dan disepakati bersama antara Kepala Daerah dan DPRD.



ayat (2) Kesepakatan terhadap rancangan KUA dan rancangan PPAS
ditandatangani oleh Kepala Daerah dan Pimpinan DPRD paling

lambat minggu kedua bulan Agustus.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Perlu saya sampaikan bahwa melalui surat Nomor : 903/28770/2022
tanggal 5 Agustus 2022 Bupati Rembang menyampaikan permohonan
persetujuan terhadap anggaran Tambahan Penghasilan Pegawai ASN
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023. Sehubungan persetujuan DPRD
dilaksanakan melalui rapat paripurna DPRD, dan hal tersebut belum
diagendakan pada rapat Badan Musyawarah pada tanggal 1 Agustus 2022,
maka saya tawarkan terlebih dahulu kepada Saudara-Saudara :

“ Apakah disetujui agenda persetujuan terhadap anggaran Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN Kabupaten Rembang dimasukkan dalam

agenda rapat paripurna ini ?”

=== SETUJUUUU ===
Semua anggota DPRD yang hadir menyetujui
( Ketuk palu 1 kali )

Dari persetujuan ini, maka susunan acara rapat paripurna hari ini
adalah sebagai berikut :
1. Pembukaan;
2. Persetujuan terhadap anggaran Tambahan Penghasilan Pegawai ASN
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023;
3. Laporan Badan Anggaran atas Rancangan KUA-PPAS Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023;



4. Persetujuan Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun
Anggaran 2023;

5. Penandatanganan Nota Kesepakatan Bersama antara Bupati dan Pimpinan
DPRD dilanjutkan penyerahan Surat Keputusan DPRD;

6. Penutup.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Kita masuki acara kedua yaitu Persetujuan terhadap anggaran
Tambahan Penghasilan Pegawai ASN Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023. Sesuai surat Bupati Rembang Nomor : 903/28770/2022 tanggal 3
Agustus 2022 bahwa tambahan Penghasilan pegawai ASN Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp. 85.754.100.000,- (
Delapan Puluh Lima Milyar Tujuh Ratus Lima Puluh Empat Juta Seratus
Ribu Rupiah ). Dari hal tersebut saya mintakan persetujuan dari
Saudara-Saudara :

“ Apakah Tambahan Penghasilan Pegawai ASN Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 85.754.100.000,- ( Delapan Puluh
Lima Milyar Tujuh Ratus Lima Puluh Empat Juta Seratus Ribu Rupiah
) dapat disetujui ?”

==== SETUJUUUU ===
Semua anggota DPRD yang hadir menyetujui
( Ketuk palu 1 kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Kita masuki acara ketiga yaitu Laporan Badan Anggaran atas
Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023. Untuk
keperluan tersebut saya minta bantuan Sdr. Nur Purnomo P, S.IP untuk

menyampaikannya. Disilahkan.



==== LAPORAN BADAN ANGGARAN ===

Terimakasih Saudara Nur Purnomo P, S.IP atas bantuannya.
»  (Laporan Badan Anggaran atas Rancangan K UA-PPAS Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 terlampir )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Demikian telah kita dengar bersama laporan Badan Anggaran atas
Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023. Apakah
Rancangan KUA-PPAS yang dilaporkan Badan Anggaran dapat disetujui atau
tidak menjadi KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023,
tergantung dari pengambilan keputusan anggota pada rapat paripurna ini.

Untuk itu saya tawarkan kepada Saudara-saudara :

“ Apakah Rancangan KUA-PPAS Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 sebagaimana laporan Badan Anggaran dapat
disetujui dan disepakati menjadi KUA-PPAS Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 ?”

==== SETUJUUUU ===
Semua anggota DPRD yang hadir menyetujui
( Ketuk palu 1 kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Dari persetujuan anggota, selanjutnya akan ditindak lanjuti dengan
Penandatanganan Kesepakatan Bersama antara Bupati dan Pimpinan DPRD
Kabupaten Rembang terhadap KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun
Anggaran 2023. Untuk kelancarannya, saya minta kepada Sekretariat DPRD



untuk memandu jalannya prosesi penandatanganan berikut penyerahan Surat

Keputusan DPRD. Kepada Sekretariat DPRD, disilahkan.

=== PENANDATANGANAN NOTA KESEPAKATAN BERSAMA DAN
PENYERAHAN SURAT KEPUTUSAN ===

Terimakasih Sekretariat DPRD atas bantuannya.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Dengan telah dilakukannya penandatangan terhadap nota kesepakatan
bersama atas KUA-PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023, maka
selesai sudah acara rapat paripurna pada hari ini. Kami atas nama pimpinan
DPRD, mengucapkan terimakasih atas perhatian dan kehadirannya, serta
mohon maaf atas segala kekurangan dalam penyelenggaraan rapat paripurna.
Akhirnya dengan mengucap “ Alhamdulillahirobbil ‘alamin “ tepat pukul
14.30 WIB Rapat Paripurna DPRD hari ini saya nyatakan ditutup.

( Ketuk palu 3 kali )

Sekian,
Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

KETUA, SEKRETARIS,

UPADI NUR PURNOMO M, S.IP

Fembina Tingkat I
NIP. 19730401 199303 1 002




LAMPIRAN : RISALAH RAPAT PARIPURNA DPRD KABUPATEN
REMBANG TENTANG PERSETUJUAN RANCANGAN

KUA/ PPAS TAHUN 2023
LAMPIRAN 1 : Daftar Hadir Pimpinan dan Anggota DPRD, Bupati
dan Wakil Bupati ,TAPD dan OPD Kabupaten
Rembang;
LAMPIRAN II : Laporan Badan Anggaran atas Hasil Pembahasan

KUA/ PPAS Tahun Anggaran 2023

LAMPIRAN 111 : Keputusan DPRD Kabupaten Rembang Nomor
............. Tahun 2022 tentang Persetujuan Rancangan
KUA/PPAS Tahun Anggaran 2023.

LAMPIRAN IV : Keputusan DPRD Kabupaten Rembang Nomor
............. Tahun 2022 tentang Persetujuan terhadap
Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil;



DAFTAR HADIR

RAPAT PARIPURNA DPRD KABUPATEN REMBANG
MEMBAHAS RANCANGAN KUA/ PPAS TAHUN ANGGARAN 2023

HARITANGGAL : JUM'AT, 12 AGUSTUS 2022

PUKUL :13.00 WIB
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN KET
1 2 3 4 5
FRAKSI PARTAI PERSATUAN
PEMBANGUNAN / \ /
1 |H. SUPADI Ketua DPR{E 1
2 [SUGIHARTO Anggota\

I\ > /}}V\mw@/

3 |H.M. MURSYID, S.T. Anggota b
4 {SUMARDI Anggota
5 |MUNTHOHID, S.H. Anggota
6 |SULISTYO WETI ARIANI Anggota
7 |SITIRIZQIYAH PUTRI DWI ANI Anggota
8 |SUNARDI, S.Pd.. Anggota
9 |ABDUL ROUF Anggota 9 {/
10 |MUHAMMAD ANSHORI Anggota 10%,—/'
FRAKSI PARTAI KEBANGKITAN
BANGSA \
11 |M. BISRI CHOLIL LAQUF Waki Ketua DPRD 11 4 \ [\
12 |MAHMUDI Anggota MQ \‘6’
-
ILYA 13
13 S Anggota X /Y
14 |NASIRUDIN, S.Si. Anggota <ty JWY
KO SUWITO, S.E. 15 @/ /\{
15 |JOKO SUWITO, S Anggota ‘ 8:{* L
16 |Drs. H. MUH. SUBAWOTO Anggota 16&4\6M
17 |SUPADI Anggota 17 \)*7 U=
99 \\i,l s I
18 |HIDAYATUN NIKMAH, S.Pd. Anggota 18 /’7
4
FRAKSI PARTAI NASIONAL
DEMOKRAT 1
19 |H. SUPRIYADI EKO PRAPTOMO, S.E. | Wakil Ketua DPRD 1&{ /}}
14 ‘M
20 [SUSTIYONO Anggota L ZOM
. o —
21 |FRIDA IRIANI Anggota 2@;.
22 |YATIN ABDUL ZAENAL Anggota 22 “ |
Pt A
23 |ANDI KURNIAWAN Anggota 23 “Mq:
24 |KHAMID, S.E., Sy. Anggota ( 24 T
25 |MASHADI, S.Pd, M.M. Anggota 25 \




FRAKSI PDI PERJUANGAN

T

26 |RIDWAN, S.H. M.H. Wakil Ketua DPRD |26
P -
27 |JASMANI Anggota ! 27//6”/\/\/
28 |DONNY KURNIAWAN, S.E, M.M. Anggota 28 N —
29 |WIDODO, S.H. Anggota 29
30 |ADI PURWOTO Anggota 30 o \ )
31 |SUMARSIH Anggota 31&
N
FRAKSI DEMOKRAT HANURA
32 |H. GUNASIH, S.E Anggota 32
33 |[ACHMAD ZAMHURI, S.H. Anggota 33
34 |MUGIYARTO, S.T. Anggota 34
T — 4
OH NUR HASAN ,S.H.M.H. Anggot 35 /
35 |M u S nggota //7’]
36 |DUMADIYONO, S.H. Anggota 36\‘ W /
A o
37 |AGUS PURNAWAN YULIANTO, A.Md. Anggota 37%5/
X
FRAKSI KARYA INDONESIA A
SEJAHTERA
38 |PUJI SANTOSO, S.P, M.H. Anggota 38
39 |WIWIN WINARTO, S.H. Anggota (*\ 39
40 |AGUS SUTRISNO Anggota W
41 |GHOFAR ISMAIL, S.Pd.I. Anggota = 41
T N
42 |RABIS SWABIHANTORO Anggota _ E
43 |ANJAR KRISNIAWAN, S.T. Anggota 43%
44 |BASIRUN Anggota 44 7~
45 |SAHNINGSIH, S.E. Anggota 45
Keterangan :
11 :ljin
2 S: Sakit
3 C:Cuti

4 DL : Dinas Luar




DAFTAR HADIR BUPATI, WAKIL BUPATI REMBANG DAN SEKDA REMBANG
RAPAT PARIPURNA DPRD KABUPATEN REMBANG

MEMBAHAS RANCANGAN KUA/ PPAS TAHUN ANGGARAN 2023

HARI/ITANGGAL : JUM'AT, 12 AGUSTUS 2022
PUKUL :13.00 WIB

NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.l.

H. MOCHAMAD HANIES CHOLIL BARRO.

FAHRUDIN, S.H.,M.H.,CFrA

Bupati Rembang

Wakil Bupati Rembang

Sekertaris Daerah

.Y

~NURPURNQ .‘

UKDIWIDODO S.IP

TNIP. };f7304o1

199303 1 002




DAFTAR HADIR CAMAT
RAPAT PARIPURNA DPRD KABUPATEN REMBANG

MEMBAHAS RANCANGAN KUA/ PPAS TAHUN ANGGARAN 2023

HARI/TANGGAL : JUM'AT, 12 AGUSTUS 2022

PUKUL :13.00 WIB
NO JABATAN NAMA TANDA TANGAN
V4
| |CAMAT REMBANG %4 4@7 .......... ] Z@
) /] % — 1 :

2 |CAMAT KALIORI : / %
3 |CAMAT SUMBER NE‘)‘Q\% ................. 3 /[&(]j .
4 |CAMAT SULANG E\éo/x‘t‘(&«'écm'b) 4 \(i\
S O[CAMATBULU | e 5
6 [CAMAT PAMOTAN | oo 6
7 [CAMATGUNEM | o 7 m

3
8§ |CAMAT SALE /} 8 /}\P
9 |CAMAT LASEM 9 WR \/

\‘
10 |CAMAT PANCUR R, SOV 10 /ZL
11 |CAMAT SEDAN | Z% U
)/

12 |CAMAT SLUKE
13 |CAMAT KRAGAN
14 |CAMAT SARANG

~NUR PURNQ

OAMUKDIWIDODO S.1P
Nlp.7!7304o1 199303 1 002




DAFTAR HADIR OPD

RAPAT PARIPURNA DPRD KABUPATEN REMBANG
MEMBAHAS RANCANGAN KUA/ PPAS TAHUN ANGGARAN 2023

HARITANGGAL : JUM'AT, 12 AGUSTUS 2022

PUKUL :13.00 WIB

NO | BADAN/BAG/DINAS/KANTOR NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 2 3 4 5

1 |STAF AHLI BUPATI 1

2 |STAF AHLI BUPATI 2

3 |STAF AHLI BUPATI 3

4 |STAF AHLI BUPATI 4

5 |ASISTEN I SEKDA 5

6 |ASISTEN Il SEKDA . 4 ®

7 |ASISTEN Ill SEKDA it WAL LY s K58y M [

8 |BAG. PEMERINTAHAN Iowa WH{M W.,,\/ﬁ\ 4 8

9 |BAG. HUKUM L}Z(’( ey A) " UHML 9 l

10 |BAG. HUMAS / ' /] 10

11 |BAG. ADM. PEMBANGUNAN 1/

12 |BAG. PEREKONOMIAN v 12

13 |BAG. KESEJAHTERAAN RAKYAT 13

14 |BAG. ORGANISASI 14

15 |BAG. UMUM 15

16 |BAG. PBJ ‘ 16

17 |BPPKAD Foag Sumagh T | L Bpplan 17“——————///
18 |INSPEKTORAT M[Zf,&,\‘ /hJ/M 18 &
19 |BAPPEDA Shacr Py Kasy poy (19 —
20 |DINSOSP2KB By Sehoan | $elea " 20( )y
21 |BKD ATy C= 21 i
22 [BPBD }7@(/1/1'&{\- 0 So‘LchW‘oE 22/ \\{m

23 |DPU TATA RUANG 23 N
24 |DINPERKIM Sankgma C_ _W
25 |DINAS KESEHATAN 25 CWM— ~

26 |DINDIKPORA SUTRISNO | Ka » (mﬂxm
27 |DININDAGKOP & UMKM /77@{7’00‘1 A oy 27 m

28 |DINPERINNAKER A <ot ot v, ¢n 28 m
29 |DINTANPAN Nqus e B | e AL 29 \r—\pﬂ
30 |DINLUTKAN C, Holi D ,(,__D(-M_ 30

31 |DINKOMINFO PP A ruped |3 N
32 |DINAS PERHUBUNGAN Al Nonpus | LCADIP T 32/ A

33 |DINAS DUKCAPIL / 33 5)7,.,‘/4 ”

34 |DINPERMADES Gttt u/)h},% m C s (A




NO

BADAN/BAG/DINAS/KANTOR NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4 i |
o S I e N I 4
36 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP * A ,,Z 136
37 |BADAN KESBANGPOL s V‘V-’ $ek oax 37 / / A{. .
38 |DINAS ARSIP & PERPUSTAKAAN 38
39 |DINAS PMPTSP /X‘ Do KMo | Coled i 39 )
40 |RSUD dr. R. SUTRASNO RV
41 |SATPOL PP ([C\Abbuu }C&W |41 -
42 AP
43 43

44 44
45 45

46 46
47 47

48 48
49 49

50 50
51 51

52 52
53 53

54 54
55 55

56 56
57 57

58 58
59 59

60 60
61 61

62 62
63 63

64 64
65 65

66 66
67 67

68 68




NO

BADAN/BAG/DINAS/KANTOR NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
69 69
70 70
i 71
72 i
73 /s
74 74
75 75
76 76
77 7
78 78
79 79
80 80
81 81
82 82
83 83
84 84
85 85
86 86
87 87
88 88
89 89
90 90
91 91
92 92
93 93
94 94
95 95
96 96
97 97
98 98
99 99
100 100

— % W,

\o!

19730401 199303 1 002




[ KABUPATEN REMBANG

LAPORAN BADAN ANGGARAN
DPRD KABUPATEN REMBANG DALAM RAPAT PARIPURNA
HARI JUMAT TANGGAL 12 AGUSTUS 2022 ATAS
PEMBAHASAN KUA- PPAS INDUK
TAHUN ANGGARAN 2023

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG
2022



LAPORAN BADAN ANGGARAN DPRD KABUPATEN REMBANG DALAM RAPAT
PARIPURNA HARIJUM’AT TANGGAL 12 AGUSTUS 2022

MEMBAHAS RANCANGAN KEBIJAKAN UMUM APBD DAN PRIORITAS DAN PLAF ON

ANGGARAN SEMENTARA KABUPATEN REMBANG
TAHUN ANGGARAN 2023

Assa

lamu’alaikum Wr. Wb.

Yang saya hormati :

- Bupati dan Wakil Bupati Rembang

- Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Rembang

- Sekretaris Daerah Kabupaten Rembang

- Asisten LILIII Sekda Kabupaten Rembang
- Kepala Badan/Dinas/Instansi/Kantor

- Kepala Bagian se-Kabupaten Rembang

- Camat se-Kabupaten Rembang

Berikut kami bacakan laporan Badan Anggaran DPRD Kabupaten Rembang tentang Pembahasan
Rancangan Kebijakan Umum APBD dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara ( KUA- PPAS)
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2022.

I. PENDAHULUAN :

1.

Bahwa untuk menetapkan persetujuan bersama Rancangan Kebijakan Umum APBD dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023 perlu
diadakan pembahasan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dan Pemerintah

Daerah;

2. Badan Anggaran melakukan konsultasi dengan Komisi untuk memperoleh masukan terhadap

Rancangan Kebijakan Umum APBD dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023;
. Pembahasan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran

Sementara (PPAS), serta konsultasi dengan Komisi dilaksanakan melalui rapat DPRD;

4. Hasil pembahasan dan konsultasi pembahasan Rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA)

dan program serta kegiatan yang ada dalam Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023, yang diterima Badan
Anggaran dilaporkan pada Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang.



IL. DASAR

10.

11.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah :

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara ;

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara ;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah ;

Undang-undangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah |
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Pengelolaan Keuangan Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2019
tentang Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang yang diubah
dengan Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 1 Tahun 2019 tentang Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Rembang;

Surat Bupati Nomor : 903/2638/2022 tanggal 13 Juli 2022 perithal Pengiriman
Pengiriman rancangan KUA dan PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023;

Hasil Rapat Badan Musyawarah DPRD Kabupaten Rembang tanggal 1 Agustus 2022
yang mengagendakan Penjadwalan Pembahasan rancangan KUA PPAS Tahun Anggaran
2023.

III. PELAKSANAAN

1.

o

Rapat Badan Anggaran DPRD dengan TAPD Kabupaten Rembang pada Hari Senin tanggal
08 Agustus 2022 Jam 13.00 WIB dengan acara Penjelasan lanjutan atas Rancangan
KUA/PPAS Kabupaten Rembang Tahun 2023.

Rapat Badan Anggaran dengan Pimpinan Komisi-komisi DPRD Kabupaten Rembang yang
dilakukan pada hari Senin tanggal 08 Agustus 2022 Jam 13.00 WIB membahas Strategi
dan Distribusi Rancangan KUA/PPAS Kabupaten Rembang Tahun 2023.



3. Rapat-rapat Komisi I, I, II, dan IV DPRD Kabupaten Rembang dengan OPD / Instansi
terkait dilaksanakan pada :

Hari : Selasa dan Rabu
Tanggal . 09 dan 10 Agustus 2022
Jam : 09.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruang Komisi I, II, IIl dan IV DPRD Kabupaten Rembang
Acara : Pendalaman Materi Atas Rancangan KUA dan PPAS Kabupaten
Rembang Tahun 2023
4. Rapat Badan Anggaran dengan Pimpinan Komisi-komisi DPRD Kabupaten Rembang
pada :
Hari . Kamis
Tanggal . 11 Agustus 2022
Jam . 10.00 WIB - Selesai
Tempat . Ruang Badan Anggaran DPRD
Acara : Penyampaian Laporan Komisi atas Pendalaman Materi Rancangan

KUA dan PPAS Kabupaten Rembang Tahun 2023
5. Rapat Badan Anggaran DPRD dengan TAPD pada :

Hari . Kamis
Tanggal : 11 Agustus 2022
Jam . 12.00 WIB - Selesai
Tempat : Ruang Badan Anggaran DPRD
Acara : Sinkronisasi pembahasan Rancangan KUA dan PPAS Kabupaten
Rembang Tahun 2023.
6. Rapat Badan Anggaran DPRD dengan TAPD pada :
Hari : Jum’at
Tanggal : 12 Agustus 2022
Jam . 09.00 WIB - Selesai
Tempat © Ruang Badan Anggaran DPRD
Acara : Melanjutkan Rapat Sinkronisasi pembahasan Rancangan KUA dan

PPAS Kabupaten Rembang Tahun 2023.
IV. HASIL RAPAT
Badan Anggaran Kabupaten Rembang telah melakukan Pembahasan Rancangan KUA PPAS

Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023 sebagaimana jadwal yang telah ditentukan.
Adapun ringkasannya dapat dijabarkan sebagai berikut :



RINGKASAN KUA-PPAS PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2023

. Pembahasan
Kode Uraian Jumiah — (BBe:::Inr::h;
1 2 3 = 5

4 PENDAPATANDAERAH 1.695.822.745.049 |  1.699.322.745.049 3.500.000.000|
4,1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 373.763.491.000 377.263.491.000 350004)990;!
4.1.01 |Pajak Daerah 153.124.585.000 155.124.585.000 2.000.000.05’
4.1.02 |Retribusi Daerah 33.024.500.000 33.524.500.000 500.000.000
4.1.03 [Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan 20.212.500.000 20.212.500.000 4
4.1.04 {Lain-lain PAD yang Sah 167.401.906.000 168.401.906.000 1.000.000.000]
4,2 PENDAPATAN TRANSFER 1.319.559.254.049| 1.319.559.254.049 .
4.2.01 {Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.183.425.016.049 1.183.425.016.049 i
4.2.02 |Pendapatan Transfer Antar Daerah 136.134.238.000 136.134.238.000 J
4,3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH 2.500.000.000 2.500.000.000 .
4.3.01 |PendapatanHibah 2.500.000.000 2.500.000.000| .
4.3.03 [Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan Peraturan - -

Perundang-Undangan i

Jumiah Pendapatanﬁ 1.695.822.745.049 1.699.322.745.049 3.500.000.000
& BELANJA 1.770.900.302.700 1.774.400.302.700 3.500.000.000[
5,1 BELANJA OPERAS! 1.162.672.552.024 1.162.472.552.024 (200.000.00?)'
52 |BELANJA MODAL 181.182.394.676 184.882.394.676 3.700.000.000|
53 |BELANJA TIDAK TERDUGA 4.150.000.000 4.150.000.000| -
54 |BELANJA TRANSFER 422.895.356.000|  422.895.356.000| .
Jumlah Belanja 1.770.900.302]00] 1.774.400.302.700# 3.500.000.000
Total Surplus/(Defisit) (75.077.567.651) (75.077.567.651) .
6 PEMBIAYAAN .
6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN 145.077.557.651 146.077.557.651 -
6.1.01 [Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Sebelumnya 145.077.557.651 145.077.557.651 .
Jumlah Penerimaan Pembiayaan 145.077.557.651 145.077.557.651 -

6,2 PENGELUARAN PEMBIAYAAN 70.000.000.000| 70.000.000.000 -
6.2.01 |Pembentukan Dana Cadangan 20.000.000.000 20.000.000.000 .
6.2.05 |Pengeiuaran Pembiayaan Lainnya sesuai dengan 50.000.000.000 50.000.000.000 i

Ketentuan Peraturan Perundggg:Undaqgﬂ

JumilahPengeluaranPembiayaan 70.000.000.000 70.000.000.0001 -
Pembiayaan Netto 75.077.557.651 75.077.557 651 .
Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Daerah Tahun | | i
Berkenaan




VL

Peme & %a&mpﬁteﬁ Rembang agar memperhatikan para tenaga kontrak yang nasibnya
sampai saat ini belum jelas.

Pembangunan MPP tahap III untuk tetap dianggarkan, agar pelayanan publik bisa terlayani
- secara maksimal.

3 Belanja wajib dan mengikat harus dipenuhi dahulu dan dianggarkan 12 bulan

4. Belanja daerah yang membutuhkan anggaran besar agar dianggarkan dari sumber-sumber
Pemerintah pusat maupun propinsi.

5. Untuk meningkatan Pendapatan Asli Daerah Pemerintah Kabupaten Rembang agar
dilakukan penyesuaian Peraturan Daerah terkait pendapatan daerah.

6. Ada beberapa usulan kegiatan dan anggaran yang belum dianggarkan secara penuh agar
diperhatikan pada pembahasan RAPBD Tahun Anggaran 2023 setelah ada kepastian dana
transfer daerah.

PENUTUP

Demikian Laporan Badan Anggaran DPRD Kabupaten Rembang dalam membahas

Rancangan KUA PPAS Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023, selanjutnya sebagai bahan

pertimbangan dalam Persetujuan DPRD dalam Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang.

Rembang, 12 Agustus 2022

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN REMBANG
BADAN ANGGARAN DPRD KABUPATEN REMBANG

NUR PURNOMO MUKDIWIDODO,S.IP



PROVINSI JAWA TENGAH
KEPUTUSAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG
NOMOR 19 TAHUN 2022

TENTANG

PERSETUJUAN KEBIUAKAN UMUM ANGGARAN (KUA)DAN PRIORITAS
PLAFON ANGGARAN SEMENTARA ( PPAS) ANGGARAN PENDAPATAN DAN

Menimbang

Mengingat

BELANJA DAERAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN ANGGARAN 2023

PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

fu—

KABUPATEN REMBANG

: a. bahwa untuk memenuhi amanat Pasal 90 ayat (1) Peraturan

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 menyatakan Kepala
Daerah menyampaikan Rancangan KUA dan Rancangan
PPAS sebagaimana Pasal 89 ayat (1) Kepala Daerah paling
lambat Minggu Kedua bulan Juli untuk dibahas dan
disepekati bersama antara Kepala Daerah dan DPRD;

.bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a perlu

persetujuan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Rembang dengan menetapkan Keputusan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Rembang;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang  Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019



10.

11.

12.

e B

14.

13,

16.

17.

18.

19.

20.

tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2614 MPR,DPR,DPD dan
DPRD sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang MPR,
DPR,DPD dan DPRD;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemeritah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun
2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum,

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan,;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005
tentang Sistim Informasi Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang Tata
Cara Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akutansi Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak

Keuangan dan Administrasi Pimpinan dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;



21. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

22. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

23. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pajak

Daerah dan Retribusi Daerah;

24, Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 13 Tahun

2006 tentang Pokok — Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 4 Tahun 2020

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

Memperhatikan: 1. Hasil Rapat Badan Anggaran Dewan Perwakilan Rakyat

Menetapkan :
KESATU

KEDUA

KETIGA

Daerah Kabupaten Rembang dengan Tim Anggaran
Pemerintah Daerah Kabupaten Rembang tanggal 11
Agustus 2022;

2. Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang tanggal 12
Agustus 2022;

MEMUTUSKAN:

: Menyetujui Rancangan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan

Rancangan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 menjadi Kebijakan Umum Anggaran dan
Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran (PPA)
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 sebagaimana terlampir.

: Menyerahkan proses selanjutnya sebagaimana diktum KESATU

Keputusan ini kepada Bupati Rembang.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

... Ditetapkan di Rembang
“__pada tanggal 12 Agustus 2022
KETUA DPRD




NOTA KESEPAKATAN
ANTARA
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DENGAN
PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

NOMOR : 019.6/ 423 / 2022
TANGGAL : 12 Agustus 2022
TENTANG

KEBIJAKAN UMUM
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
KABUPATEN REMBANG TAHUN ANGGARAN 2023

Yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : H. ABDUL HAFIDZ
Jabatan :  Bupati Rembang
Alamat Kantor : JL. P. Diponegoro No. 90 Rembang

bertindak selaku dan atas nama Pemerintah Kabupaten Rembang
2. a. Nama : SUPADI

Jabatan . Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat :  JL.P. Diponegoro No. 88 Rembang

b. Nama : H. BISRI CHOLIL LAQOUF
Jabatan . Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat . JL. P. Diponegoro No. 88 Rembang

c. Nama :  H. SUPRIYADI EKO PRATOMO, S.E.
Jabatan :  Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat : Jl. P. Diponegoro No. 88 Rembang

d. Nama . RIDWAN, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat . J1. P. Diponegoro No. 88 Rembang

Sebagai Pimpinan DPRD bertindak selaku dan atas nama Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Rembang.

Dengan ini menyatakan bahwa dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) diperlukan Kebijakan Umum APBD yang disepakati
bersama antara DPRD dengan Pemerintah Daerah untuk selanjutnya dijadikan
sebagai dasar penyusunan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara APBD

Tahun Anggaran 2023.



Berdasarkan hal tersebut di atas, para pihak sepakat terhadap Kebijakan Umu
APBD wvang meliputi perubahan asumsi-asumsi dasar dalam penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran
2023, kebijakan pendapatan, belanja dan pembiayvaan daerah, vang menjadi
dasar dalam penyusunan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara dan APBD

Tahun Anggaran 2023.

Secara lengkap Kebijakan Umum APBD Tahun Anggaran 2023 disusun dalam
Lampiran vang menjadi satu kesatuan vang tidak terpisahkan dengan Nota

Kesepakatan ini,

Demikian Nota Kesepakatan ini dibuat untuk dijadikan dasar dalam penyvusunan
APRBD Tahun Anggaran 2023.

Rembang, 12 Agustus 2022

PIMMNM DPRD

BUPATI REMBANG
PIHAK PERTAMA

IR

H. ABDUL HAFIDZ

i\ H. SUPRIY. KO PRATOMO, S/ B}
\\% Wakil Ketus ’
s e
i /M ~~~~~
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' }
RIDWAN, S.H.,M.H.

Wakil Ketua



NOTA KESEPAKATAN
ANTARA
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DENGAN
PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

NOMOR : 019.6 / 424 [/ 2022

TANGGAL : 12 Agustus 2022
TENTANG

PRIORITAS DAN PLAFON ANGGARAN SEMENTARA
TAHUN ANGGARAN 2023

Yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama . H. ABDUL HAFIDZ
Jabatan . Bupati Rembang
Alamat Kantor : Jl. P. Diponegoro No. 90 Rembang

bertindak selaku dan atas nama Pemerintah Kabupaten Rembang

2. a. Nama ;. SUPADI
Jabatan . Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat : Jl. P. Diponegoro No. 88 Rembang
b. Nama . H. BISRI CHOLIL LAQOUF
Jabatan . Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat . JL. P. Diponegoro No. 88 Rembang
c. Nama :  H. SUPRIYADI EKO PRATOMO, S.E
a Jabatan . Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
™ Alamat . JL. P. Diponegoro No. 88 Rembang
d. Nama : RIDWAN, S.H.,M.H.
Jabatan . Wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang
Alamat :  J1. P. Diponegoro No. 88 Rembang

Sebagai Pimpinan DPRD bertindak selaku dan atas nama Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Rembang.

Dengan ini menyatakan bahwa dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah (APBD) perlu disusun Prioritas Plafon Anggaran Sementara

(PPAS) APBD yang disepakati bersama antara DPRD dengan Pemerintah Daerah,

untuk selanjutnya dijadikan dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran 2023.



Berdasarkan hal tersebut di atas, dan mengacu pada kesepakatan antara DPRD
dan Pemerintah Daerah tentang Kebijakan Umum APBD Tahun Anggaran 2023,
para pihak sepakat terhadap Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
meliputi rencana pendapatan dan penerimaan pembiayaan daerah Tahun 2023,
Plafon belanja daerah, Plafon Anggaran  Sementara berdasarkan Urusan

Pemerintahan Dan Program/ Kegiatan, dan rencana pembiayaan daerah Tahun

Anggaran 2023.

Secara lengkap Prioritas dan Flafon Anggaran Sementara Tahun Anggaran 2023
disusun dalam Lampiran yang menjadi satu kesatuan yang tidak dapat
dipisahkan dengan Nota Kesepakatan ini.

Demikian Nota Kesepakatan ini dibuat untuk dijadikan dasar penyusunan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2023.

Rembang, 12 Agustus 2022

BUPATI REMBANG
Selaku,
PIHAK PERTAMA

AP

H. ABDUL HAFIDZ

H. CHOLID LAQAUF

I EKO PRATOMO
Wakil Ketua

o,

: ‘Lm“ /

AN

& 7
RIDWAN,S.H.MH. {
Wakil Ketua



PIMPINAN DPRD KABUPATEN REMBANG
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

NOMOR 20 TAHUN 2022
TENTANG

PERSETUJUAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN KEPADA PEGAWAI
NEGERI SIPIL PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
TAHUN ANGGARAN 2023

PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 58 Ayat (1) Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri dalam Negeri
Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah, Pemerintah Daerah dapat
memberikan Tambahan Penghasilan kepada Pegawai Sipil
Negeri Daerah berdasarkan pertimbangan yang obyektif
dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah
dan memperoleh persetujuan DPRD sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a, perlu
persetujuan Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Rembang yang ditetapkan dengan Keputusan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang
tentang Persetujuan Pemberian Tambahan Penghasilan
Kepada Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah,

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara,

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai
Negeri;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2020

tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900-4700
tentang Tata Cara Persetujuan Menteri Dalam Negeri
Terhadap Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam

Negeri 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 23

Tahun 2011 tentang Pedoman Penilaian Kompetensi
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Managerial Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

16. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 7 Tahun

2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

MEMUTUSKAN :

. Menyetujui Pemberian Tambahan Penghasilan Kepada

Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp 85.754.100.000,-
(Delapan puluh lima milyar tujuh ratus lima puluh empat
juta seratus ribu rupiah ) sebagaimana daftar TPP
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2023 terlampir pada
Keputusan ini.

. Besaran Tambahan Pengahasilan Kepada Pegawai Negeri

Sipil Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023 sebagaimana diktum KESATU tertuang dalam
Lampiran Keputusan ini.

. Menyerahkan proses selanjutnya sebagimana diktum

KESATU Keputusan ini kepada Bupati Rembang.

. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

~ Ditetapkan di Rembang




LAMPIRAN : Keputusan DPRD Kab. Rembang
Nomor : 20 Tahun 2022
Tanggal 12 Agustus 2022

NO. NAMA OFD JUMLAH TPP
1 |SETDA Rp 4.511.560.000
2 |SETWAN Rp 1.129.505.000
3 |INSPEKTORAT Rp 1.662.700.000
4 |DINDIKPORA Rp 36.395.840.000
5 |DINTANPAN Rp 3.681.580.000
6 |DISHUB Rp 1.329.470.000
7 |SATPOL PP Rp 1.513.200.000
8 |DINKES Rp 2.597.010.000
9 |BPBD Rp 1.139.710.000
10 |BKD Rp 1.163.110.000
11 |DINKOMINFO Rp 959.140.000
12 |DINDAGKOPUKM Rp 2.646.970.000
13 |BAKESBANGPOL Rp 647.400.000
14 |DPUTARU Rp 2.135.470.000
15 |DINPERINNAKER Rp 1.340.800.000
16 |DPMPTSP Rp 682.980.000
17 |DPKP Rp 834.165.000
18 |DLH Rp 2.177.110.000
19 |DINSOSPPKB Rp 1.218.100.000
20 |DINPERMADES Rp 836.680.000
21 |DINLUTKAN Rp 955.240.000
22 |DINARPUS Rp 816.790.000
23 |DINBUDPAR Rp 843.700.000
24 |BPPKAD Rp 4.829.500.000
25 |DINDUKCAPIL Rp 868.530.000
26 |BAPPEDA Rp 1.064.180.000
27 |KEC. REMBANG Rp 1.464.600.000
28 |KEC. KALIORI Rp 481.150.000
29 |KEC. SUMBER Rp 514.800.000
30 |KEC, BULU Rp 450.450.000
31 |KEC. SULANG Rp 511.750.000
32 |KEC. GUNEM Rp 429.000.000
33 |KEC. PAMOTAN Rp 485.055.000
34 |KEC. SEDAN Rp 501.150.000
35 |KEC. SALE Rp 454.350.000
36 |KEC. LASEM Rp 518.005.000
37 |KEC. PANCUR Rp 506.175.000
38 |KEC. SLUKE Rp 463.550.000
39 |KEC. KRAGAN Rp 474.275.000
40 |KEC. SARANG Rp 519.350.000
JUMLAH KESELURUHAN Rp  85.754.100.000

KETUA D
Wl

A

R ABUPATEN REMBANG




SEKRETARIAT DAERAH

JUMLAH TOTAL

Rp

JABATAN KELAS | JMLASN | BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIA| |/ RESTASL TPP KONDSI xmgv_km*wﬁz KETERANGAN
KERJA KERJA SREFES]
ESELON 2A/SEKDA 15 i Rp 19.000.000 | Rp 19.000.000 | Rp  15.000.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 2B/ASISTEN SEKDA 14 3 Rp  12.000.000 | Rp 36.000000 { Rp 12.000.000 | Rp -{Rp Rp -
ESELON 2B/STAF AHLI BUPATI 13 g Rp  8500.000 | Rp 25.500.000 | Rp 8.500.000 | Rp - | Rp Rp -
ESELON 3A/KABAG 12 g Rp  6.000.000 | Rp 54.000.000 | Rp  6.000.000 { Rp - | Rp -1 Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG 9 5 Rp  2.600.000 | Rp 13.000.000 | Rp 2.600.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 22 Rp  2.600.000 | Rp 57.200.000 | Rp 2.600.000 | Rp -| Rp -| Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 2 1 Rp  2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp  2.500.000 | Rp - | Rp | Rp =
JF PERTAMA sebagai SUB KOORDINATOR 8 1 Rp  2.300.000 | Rp 2.300.000 f Rp  2.300.000 | Rp - | Rp | Rp -
PELAKSANA sebagai SUB KOORDINATOR 7 1 Rp  2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp  2.000.000 | Rp - | Rp Rp -
JF MUDA PBJ 10 1 Rp  1.800.000 | Rp 1.800.000 | Rp  1.800.000 | Rp - | Rp -| Rp -
JF MUDA 9 1 Rp  1.800.00C | Rp 1.800.000 | Rp 1.800.000 | Rp - | Rp Rp -
IF PERTAMA 8 8 Rp  1.600.000 | Rp 12.800.000 | Rp  1.600.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 27 Rp  1.350.000 { Rp 36.450.000 | Rp 1.350.000 | Rp -|Rp -|Rp -
PELAKSANA 6 35 | Rp  1.280.000 | Rp 44.800.000 [ Rp  1.280.000 | Rp -| Rp - | Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023* 6 1 Rp  1.280.000 | Rp 5.760.000 | Rp  1.280.000 | Rp - | Rp - Rp - |TMT Pensiun Mei 2023
PELAKSANA 5 10 |Rp  1.170.000 | Rp 11.700.60C | Rp  1.170.000 | Rp - | Rp - | Rp -
PELAKSANA 3 11 [Rp  1.100.000 | Rp 12.100.000 | Rp 1.100.000 | Rp - | Rp -] Rp -
PELAKSANA 1 13 |Rp  1.050.000 | Rp 13.650.000 | Rp  1.050.000 | Rp - Rp -1 Rp -
JUMLAH 53 Rp  346.600.000
TPP i3 Bulan Rp 4.505.800.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp 5.760.600




SEKRETARIAT DPRD

JUMLAH TOTAL

Rp

1.129.505.000

TPP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIA %nmmmmmw;m_. %vxmmﬂoé KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B/SEK. DPRD i4 i Rp 5.000.000 | Rp 9.000.600 | Rp 9.000.000 | Rp - | Rp - | Rp -
ESELON 3A/KABAG 11 3 Rp 4.500.00C | Rp 13.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp -1 Rp -
IE MADYA 11 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp -IRp -| Rp .
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR i0 5 Rp 2.600.000 | Rp 13.060.000 | Rp 2.600.060 | Rp -1 Rp - Rp e
ESELON 4A/KASUBBAG. 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.5006.000 | Rp -1 Rp -| Rp =
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.00C | Rp - | Rp -1 Rp -
JE MUDA 9 2 Rp 1.750.000 | Rp 3.500.000 | Rp 1.750.000 | Rp -|Rp -| Rp s
DELAKSANA 7 7 Rp 1.300.000 | Rp 9.100.000 | Rp 1.300.000 | Rp - Rp -| Rp -
PELAKSANA 6 6 Rp 1.250.000 | Rp 7.500.000 | Rp 1.250.00C | Rp Rp -1 Rp -
PEL AKSANA 5 5 Rp 1.150.000 { Rp 5.750.000 | Rp 1.150.000 | Rp -1 Rp -1 Rp .
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023* 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 7.475.000 TMT Pensiun Mei 2023
PELAKSANA 3 12 Rp 1.080.000 | Rp 12.960.000 | Rp 1.080.000 | Rp - Rp -1 Rp -
JUMLAH 47 Rp 86.310.000
TPP 13 Bulan Rp 1.122.030.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp 7.475.000




INSPEKTORAT

JUMLAH TOTAL

Rp

1.662.700.000

TPP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TP TOTAL TPP BEBAN KERIA qvvhmwxmwbw_ HEU_AMMVDG_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESH
ESELON 2B/iNSPEKTUR 14 i Rp 11.00000C ! Rp 11.060.000 | Rp 11.800.900 | Rp -1 Rp Rp
ESELON 3A/SEKRETARIS 12 1 Rp 5.500.000 | Rp 5.500.000C | Rp 5.500.000 | Rp - | Rp Rp
ESELON 3A/IRBAN 11 5 Rp  5.000.000 | Rp 25.000.000C | Rp 25.000.000 | Rp -1 Rp Rp -
JF MADYA 12 4 Rp  3.600.00G | Rp 14.400.000 | Rp 14.400.000 | Rp -1 Rp -| Rp
JF MUDA 10 6 Rp  2.500.000 | Rp 15.0006.000 | Rp 15.000.006 | Rp -1 Rp - i Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG. 9 3 Rp  2.550.00C | Rp 7.650.000 | Rp 7.650.000 | Rp -| Rp - i Rp -
JF PERTAMA/PENYELIA 8 13 Rp  1.900.000 | Rp 24.700.000C | Rp 24.700.000 | Rp -|Rp - Rp .
CALON JF/PELAKSANA 7 2 Rp  1.350.000 | Rp 2.700.000 | Rp 2.700.000 | Rp -{Rp - | Rp -
CPNS 7 16 Rp 1.150.000 | Rp 18.400.000 | Rp 18.400.000 | Rp -1 Rp Rp -
PELAKSANA 6 1 Rp  1.280.000 | Rp 1.280.000 | Rp 1.280.000 | Rp -| Rp -1 Rp
PELAKSANA 5 1 Rp  1.170.000 | Rp 1.170.000 | Rp 1.176.000 | Rp -1 Rp - ! Rp
PELAKSANA 3 1 Rp  1.100.000 | Rp 1.100.000 | Rp 1.106.000 | Rp -1 Rp Rp
JTUMLAH 54 Rp 127.900.000
TPP 13 Bulan Rp 1.662.700.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINDIKPORA

JUMLAH TOTAL

Rp

36.395.840.000

p
JABATAN KELAS | JMLASN| BESARANTPP TOTAL TPP BEBAN KERJA PP PRESHABH 1) TRP KON meyNM_xb,bZ KETERANGAN
KERJA KERJA PROFES|
ESELON 2B/KA. DINAS 14 1| Rp 9.000.000 | Rp 5.600.000 | Rp 5.006.0660 | Rp - | Rp - | Rp -
ESELON 3A/SEKDIN 1.2 1} Rp 4.500.00C | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp -1 Rp -
ESELON 3B/KABID 11 51 Rp 3.500.000 { Rp 17.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp -{ Rp -
JF MADYA SELAIN GURU 11 13| Rp  2.000.000 | Rp 26.000.000 | Rp 2.006.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
JF MADYA KOORD KEC dan KEPSEK SD 13 251 y Rp 750.000 | Rp 188.250.000 | Rp 750.000 | Rp - Rp -| Rp -
ESELON 4A 9 13| Rp  2.500.000 | Rp 32.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -{ Rp -
JF MUDA selain GURU 9 1| Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp -1 Rp -|{ Rp -
JF MUDA KOORD KEC dan KEPSEK SD 9 125 | Rp 700.000 | Rp 87.500.000 | Rp 700.000 | Rp -| Rp -|{ Rp -
JF GURU MUDA NON SERTIFIKAS! S 22 | Rp  1.350.000 | Rp 29.700.000 | Rp 1.350.000 | Rp -| Rp -{ Rp o
JF PERTAMA/PENYELIA seiain GURU 8 4 | Rp  1.550.000 | Rp 6.200.000 | Rp 1.550.000 | Rp -| Rp -|Rp -
JF GURU PERTAMA NON SERTIFIKAS! 8 431 | Rp 1.300.000 | Rp 560.300.600 | Rp 1.300.000 | Rp Rp Rp -
PELAKSANA 7 17} Rp  1.300.000 | Rp 22.100.000 { Rp 1.300.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
PELAKSANA 6 72 1 Rp  1.250.000 | Rp 50.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp -t Rp -| Rp -
PELAKSANA 5 16 | Rp  1.150.000 | Rp 18.400.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp -| Rp -
PELAKSANA 3 2| Rp 1.080.000 | Rp 2.160.000 | Rp 1.080.000 | Rp -| Rp -| Rp -
PELAKSANA 1 83| Rp  1.040.000 | Rp 86.320.000 | Rp 1.040.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
PPPK GURU S1 385 | Rp 1.250.000 | Rp 481.250.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
PPPK OKTOBER 2022 909 | Rp  1.250.000 | Rp 1.136.250.000
JUMLAH 2:351 Rp 2.799.680.000
TPP 13 Bulan Rp 36.395.84G.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

JUMLAH TOTAL

{
8]

w©

Rp

TPP
ML TPP PRESTASI | TPP KCNDISIH
JABATAN KELAS AN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA - RERIA xmww_wﬂwm%z KETERANGAN
FSFLON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp -1 Rp Rp -1 Rp
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp -| Rp Rp Rp -
ESELON 3B/KABID. 11 [ Rp 3.500.000 | Rp 21.000.000 | Rp -| Rp Rp Rp o
IF MADYA 1 10 | Rp 2.000.000 | Rp 20.000.000 | Rp -|Rp -|Rp | Rp -
ESELON 4A 5 5 |Rp 2.500.000 | Rp 12.500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp I rp -
JF MUDA 9 12 | Rp 1.750.000 | Rp 21.000.000 | Rp -|Rp -1 Rp -|Rp :
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 17 Rp 2.500.000 | Rp 42.500.000 | Rp -|{ Rp -| Rp -| Rp -
ESELON 4A 8 2 Rp 2.400.000 | Rp 4.800.000 | Rp -1 Rp -1 Rp - Rp -
JF PERTAMA sebagai SUB KOORDINATOR 8 1 Rp 2.300.000 | Rp 2.300.000 | Rp -1 Rp Rp -| Rp 2
JF PERTAMA/PENYELIA 8 15 Rp 1.550.000 | Rp 23.250.000 | Rp -1 Rp Rp - | Rp
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 2 1 IRp 1.550.000 TMT Pensiun Mei 2023
PELAKSANA sebagai SUB KOORDINATOR 7 1 Rp 2.000.006 | Rp 2.000.000 | Rp - | Rp -{ Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 14 Rp 1.300.000 | Rp 18.200.000 | Rp -1 Rp -| Rp Rp
JF PELAKSANA LANJUTAN 7 i Rp 1.300.000 | Rp 1.300.006 | Rp -| Rp - | Rp - Rp -
PELAKSANA 6 20 Rp 1.250.000 | Rp 25.000.000 | Rp -1 Rp -| Rp - Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 6 1 Rp 1.250.000 TMT Pensiun Januari 23
JF PELAKSANA 6 1 Rp 1.250.000 | Rp 1.250.000 | Rp -| Rp -{ Rp -| Rp -
PELAKSANA 5 5 Rp 1.150.000 | Rp 5.750.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -| Rp =
PELAKSANA 3 1 Rp 1.060.000 | Rp 1.060.000 | Rp -|Rp -| Rp -| Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 3 1 Rp 1.060.000 TMT Mei 2023
PELAKSANA i 1 Rp 1.040.006 | Rp 1.646.600 | Rp -1 Rp -1 Rp -1 Rp -
PPPK S1 33 | Rp 1.250.000 | Rp 41.250.000 | Rp - | Rp -| Rp -{ Rp -
PPPK D2/D3 3 Rp 1.150.000 | Rp 3.45G.000 | Rp - | Rp -1 Rp -1 Rp -
PPPK SLTA/SPMA 20 Rp 1.040.000 | Rp 20.800.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -| Rp -
JUMLAH 173 Rp 281.950.000
Rp 3.665350.000




DINAS PERHUBUNGAN

JUMLAH TOTAL

Rp

1.328.476.000

TPP PRESTASI | TPP KONDIS! PP
JABATAN KELAS| JML ASN | BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA R CERIA KELANGKAAN KET
PROFES!
mwm6z 2B/KA. DINAS 14 1 Rp  9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp -| Rp Rp :
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp  4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp  3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.00C | Rp -{ Rp - Rp -
ESELON 4A 9 ] Rp  2.500.000 | Rp 22.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp =
ESELON 4B 8 1 Rp  2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.00C | Rp -|Rp -| Rp -
PELAKSANA 7 6 Rp  1.300.000 | Rp 7.800.000 | Rp 1.300.00C | Rp - i Rp - Rp -
CPNS 7 2 Rp  1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp - | Rp -
PELAKSANA 6 16 Rp  1.250.000 | Rp 20.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp -| Rp - Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 6 1 Rp  1.250.000 | Rp 10.000.000 | Rp 1.250.000 TMT Pensiun Juli 2023
PELAKSANA KHUSUS SESUAI PERBUP 5 4 Rp  1.170.000 | Rp 4.680.000 | Rp 1.170.000 | Rp Rp - Rp -
PELAKSANA 5 3 Rp  1.150.000 | Rp 3.450.000 | Rp 1.150.000 | Rp Rp Rp 5
CPNS 6 3 Rp  1.100.000 | Rp 3.300.000 | Rp 1.100.000 | Rp -| Rp -| Rp -
PELAKSANA 3 8 Rp  1.080.000 | Rp 8.640.000 | Rp 1.080.000 | Rp -| Rp -|Rp -
TMT Pensiun Maret 2023

ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 3 2 Rp  1.080.000 | Rp 9.720.000 | Rp 1.080.000 o o e
PELAKSANA 1 2 Rp  1.040.000 | Rp 2.080.000 | Rp 1.040.000 | Rp - | Rp - Rp :
JUMLAH 62 Rp 100.750.000

TPP 13 Bulan Rp  1.309.750.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 19.720.000




SATPOL PP

JUMLAH TOTAL

Rp

1.513.200.000

PP
JABATAN KELAS | JMLASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIA qvammmebm_ %vxmmﬂo_w_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KA. SATPOL PP 14 1 Rp  9.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 3.000.000 | Rp - | Rp Rp .
ESELON 3A/SEK. SATPOL PP 12 1 Rp  4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp -1 Rp Rp
ESELON 3B/KABID. 11 3 Rp  3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp -1 Rp -| Rp .
ESELON 4A/KAS! dan KASUBBAG. 9 8 Rp  2.500.00C | Rp 20.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp - | Rp - | Rp :
JF PERTAMA/PENYELIA 8 2 Rp  1.600.00C | Rp 3.200.000 | Rp 1.600.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
PELAKSANA KHUSUS sesuai PERBUP i 4 Rp  1.350.000 | Rp 5.400.000 | Rp 1.350.000 | Rp -1 Rp -1 Rp :
PELAKSANA 7 3 Rp  1.300.000 | Rp 3.900.000 | Rp 1.300.000 | Rp -| Rp -| Rp -
JF dan PELAKSANA KHUSUS sesuai PERBUP 6 3 Rp  1.280.000 | Rp 3.840.000 | Rp 1.280.000 | Rp -1 Rp Rp -
PELAKSANA 6 12 Rp  1.250.000 | Rp 15.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp - I Rp
JF PELAKSANA 6 16 Rp  1.250.000 | Rp 20.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp -| Rp - | Rp -
PELAKSANA KHUSUS sesuai PERBUP 5 18 Rp 1.170.000 | Rp 21.060.000 | Rp 1.170.000 | Rp Rp Rp
JuML 71 Rp 116.400.000

TPP 13 Bulan Rp  1.513.200.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINAS KESEHATAN

JUMLAH TOTAL

Rp 2.597.010.000

TPP
JABATAN KELAS [IMLASN| BESARANTPP TOTAL TPP BEBAN KERJA avamxxmwubm_ 4vvxmmn¢>o_w_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES!

ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 m»nliw,,oom.ooo Rp 9.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
FSELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp o Rp - i Rp -
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
JF MADYA 11 4 Rp 2.000.000 | Rp 8.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp -IRp -I Rp -
JF MUDA SUB KOORDINATOR 9 9 Rp 2.500.000 | Rp 22.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG. 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
JF MUDA 9 7 Rp 1.800.000 | Rp 12.600.000 | Rp 1.800.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
IF PERTAMA/PENYELIA 8 8 Rp 1.600.000 { Rp 12.800.000 | Rp 1.600.000 | Rp Rp -{ Rp -
PELAKSANA 7 14 Rp 1.350.000 | Rp 18.900.000 | Rp 1.350.000 | Rp Rp - | Rp -
JF PELAKSANA LANJUTAN 7 9 Rp 1.350.000 | Rp 12.150.000 | Rp 1.350.000 | Rp - | Rp -|{ Rp -
CPNS JF 7 16 Rp 1.150.000 { Rp 18.400.000 | Rp 1.150.000 | Rp -1 Rp -1 Rp
PELAKSANA 6 14 Rp 1.280.000 { Rp 17.920.000 | Rp 1.280.000 | Rp -| Rp -{Rp -
CPNS 6 4 Rp 1.100.000 | Rp 4.400.000 | Rp 1.100.000 | Rp -| Rp -|Rp -
PELAKSANA 5 2 Rp 1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
CPNS JF 5 3 Rp 1.050.000 | Rp 3.150.000 | Rp 1.050.000 | Rp -{ Rp -| Rp -
PELAKSANA 3 3 Rp 1.080.000 | Rp 3.240.000 | Rp 1.080.000 | Rp -{ Rp -| Rp -
PPPK S1 17 Rp 1.280.000 | Rp 21.766.000 | Rp 1.280.000 | Rp -|Rp -{Rp -
PPPK D2/D3 11 Rp 1.150.000 | Rp 12.656.000 | Rp 1.158.000 | Rp -| Rp -| Rp -
JUMLAH 128 Rp 199.770.000

TPP 13 Bulan Rp 2.597.010.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




BPBD

JUMLAH TOTAL

Rp

1.139.710.000

TPP
JABATAN KELAS [JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJIA qvamwmqubm_ avvxmwmyo_mm KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KALAK. BPBD i4 i Rp 5.000.000 | Rp 53.600.000 | Rp 3.000.000 | Rp Rp Rp -
ESELON 3A/SEKBAN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 5 Rp 2.600.000 | Rp 13.000.000 | Rp 2.600.000 | Rp -| Rp Rp -
ESELON 4A 9 5 Rp 2.500.000 | Rp 12.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp Rp Rp -
PELAKSANA sebagai SUB KOORDINATOR 6 I Rp 1.900.000 | Rp 1.900.000 | Rp 1.900.000 | Rp - | Rp Rp -
PELAKSANA 74 7 Rp 1.300.000 | Rp 9.100.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp Rp -
JF PELAKSANA LANJUTAN P E; Rp 1.300.000 | Rp 3.900.00C | Rp 1.300.000 | Rp -1 Rp Rp -
PELAKSANA 6 4 Rp 1.250.000 | Rp 5.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp Rp -
PELAKSANA KHUSUS sesuai PERBUP 6 4 Rp 1.280.000 | Rp 5.120.000 | Rp 1.280.000 | Rp -1 Rp Rp -
JF PELAKSANA 6 4 P 1.250.000 | Rp 5.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp Rp
PELAKSANA 5 2 Rp 1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp - | Rp Rp -
PELAKSANA 3 5 Rp 1.176.000 | Rp 5.850.000 | Rp 1.170.000 | Rp - | Rp Rp -
JUMLAH 45 Rp 87.670.000

TPP 13 Bulan Rp 1.139.710.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




8KD

JUMLAH TOTAL

Rp

1.163.110.000

TPP
JABATAN KELAS [JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA Avamﬂm_M?,m_ avvxmmuyo“m. KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES!

ESELON 2B/KABAN. 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 3A/SEKBAN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.00C | Rp - Rp -1 Rp
ESELON 3B/KABID. 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG. 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -{Rp -
JF MIUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 8 Rp 2.500.000 | Rp 20.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
PELAKSANA sebagai SUB KOORDINATOR 7 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 8 Rp 1.300.000 | Rp 10.400.000 | Rp 1.300.000 | Rp -1 Rp -{ Rp -
CPNS 7 2 Rp 1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA 6 10 Rp 1.250.000 { Rp E‘woolccs‘ Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
JF PELAKSANA 6 2 Rp 1.250.000 | Rp 2.500.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp - I Rp -
PELAKSANA 5 2 Rp 1.050.000 | Rp 2.100.000 | Rp 1.050.000 | Rp -1 Rp Rp
JF PELAKSANA PEMULA 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp -{ Rp -1 Rp -
PELAKSANA 3 6 Rp 1.080.000 | Rp 6.480.000 | Rp 1.080.600 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA i 1 Rp 1.040.000 | Rp 1.040.000 | Rp 1.040.000 | Rp -|Rp -1 Rp -
SUMLAH 48 Rp 89.470.000

TPP 13 Bulan Rp 1.163.110.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINKOMINFO

JML TPP PRESTASI | TPP KONDISH _ ep
JABATAN KELAS ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIA KERJA KERIA KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES!

ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 5.000.000 | Rp 5.000.0G0 | Rp 3.000.000 | Rp - | Rp -1 Rp
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp Rp
ESELON 3B/KABID. 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp - Rp - | Rp
ESELON 4A 9 4 Rp 2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp - | Rp - | Rp
JF MUDA SUB KOORDINATOR 9 4 Rp 2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp - | Rp - Rp
JF MUDA 9 1 Rp 1.750.000 | Rp 1.756.000 | Rp 1.750.000 | Rp - | Rp Rp -
IF PERTAMA/PENYELIA 8 2 Rp 1.550.000 | Rp 3.100.000 | Rp 3.100.000 | Rp -{Rp - | Rp
PELAKSANA 7 8 Rp 1.300.006 | Rp 10.400.000 | Rp 10.400.000 | Rp -| Rp Rp -
PELAKSANA 6 8 Rp 1.250.000 | Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp Rp Rp
PELAKSANA 5 3 Rp 1.150.000 | Rp 3.450.000 | Rp 3.450.000 | Rp - | Rp Rp -
PELAKSANA 3 1 Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp | Ro Rp
JUMLAH 36 Rp 73.780.000

TPP 13 Bulan Rp 959.140.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -

JUMLAH TOTAL Rp 959.140.000




DINDAGKOPUKM

ASN Pensiun TMT 202
JUMLAH TOTAL

L

89.050.000

2.646.970.000

TPP
JABATAN KELAS w»%m BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIA %vaxM_wEm_ %vx_%_ﬂo_w_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp -1 Rp -1 Rp .
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp - | Rp
ESELON 3B/KABID. 11 4 Rp 3.500.000 | Rp 14.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp -IRp -1 Rp s
|F MUDA SUB KOORDINATOR 10 3 Rp 2.600.000 | Rp 7.800.600 | Rp 2.600.000 | Rp -IRp -1 Rp -
ESELON 4A 9 2 Rp 2.100.000 | Rp 4.200.000 | Rp 2.100.000 | Rp -| Rp -IRp -
JF MUDA SUB KOORDINATCR 9 14 | Rp 2.500.000 | Rp 35.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -|Rp - | Rp =
JE£ PERTAMA SUB KOORDINATOR 8 2 Rp 2.300.000 | Rp 4.600.000 | Rp 2.300.000 | Rp -| Rp - | Rp -
JF PERTAMA/PENYELIA 8 3 Rp 1.550.000 | Rp 4.650.000 | Rp 1.550.000 | Rp Rp Rp .
| PELAKSANA SUB KOORDINATOR 7 2 Rp 2.000.000 | Rp 4.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp -1 Rp -{ Rp -
PELAKSANA 7 7 Rp 1.250.000 | Rp 8.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
TMT Pensiun Oktober
PELAKSANA 6 24 | Rp 1.250.000 | Rp 30.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -| Rp - 12023, Agustus 2023,
Oktober 2023
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 6 3 Rp 1.250.000 | Rp 38.750.000
JF PELAKSANA 6 1 Rp 1.550.000 | Rp 1.550.000 | Rp 1.550.000 | Rp -| Rp -| Rp .
PELAKSANA 5 5 Rp 1.150.600 | Rp 5.750.000 | Rp 1.150.000 | Rp - | Rp -1 Rp :
SELAKSANA 3 40 |Rp  1.080.000 |Rp  43.200.000 | Rp 1.080.000 | Rp | RrRp | Rp - MM_WMM:MWNM%“_”%W
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 ~ 6 3 |Rp 1.080.000 | Rp 25.380.000
PELAKSANA 1 19 |Rp  1.040.000 | Rp 19.760.000 | Rp 1.040.000 | Rp Rp | Rp MWMM@MM_“MWWMM
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 ~ 6 2 Rp 1.040.000 | Rp 24.960.000
TUMLAH 136 Rp  196.760.000
TPP 13 Bulan Rp  2.557 880000




BADAN KESBANGPOL

JUMLAH TOTAL

Rp

647.400.000

TPP
JABATAN KELAS M_M”“ BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA ﬁvammmMM‘bm. Avvxmmwo_m_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES!H

Eselon 2A/KA. BADAN 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.00C | Rp 9.000.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
Eselon 3A/SEK. BADAN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp -1 Rp
ESELON 3B/KABID 11 2 Rp 3.500.000 | Rp 7.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp - Rp - | Rp
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 4 Rp 2.600.000 | Rp 10.400.000 | Rp 2.600.000 | Rp -1 Rp -1 Rp
ESELON 4A/KASUBBAG 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -| Rp -| Rp -
CPNS 7 5 Rp 1.300.000 | Rp 6.500.000 | Rp 1.300.000 | Rp -| Rp - Rp -
PELAKSANA 6 5 Rp 1.250.000 | Rp 6.250.000 | Rp 1.250.000 | Rp - | Rp -| Rp -
PELAKSANA 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp - Rp -1 Rp -
JUMLAH 21 Rp 49.800.000

PP 13 Bulan Rp 647.400.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp =




DPUTARU

JUMLAH TOTAL

Rp

2.135.470.000

TPP
JABATAN KELAS | JMLASN | BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA ?nmmm%wﬁz %vx%_z%_w_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES|
ESELON 2B/KADIN 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp | Rp - Rp .
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp -| Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 5 Rp 3.500.000 | Rp 17.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp - Rp Rp -
ESELON 4A 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.00C | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -IRp -
ESELON 4A 9 1 Rp 2.100.000 | Rp 2.100.000 | Rp 2.100.000 | Rp - Rp -IRp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 13 Rp 2.500.000 | Rp 32.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp | Rp -~ RrRp .
JF PERTAMA/PENYELIA 8 4 Rp 1.550.000 | Rp 6.200.000 | Rp 1.550.000 | Rp - Rp - Rp .
PELAKSANA 7 16 Rp 1.300.000 | Rp 20.800.000 | Rp 1.300.000 | Rp -1 Rp - Rp -
CPNS 7 2 Rp 1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp I RrRp
PELAKSANA 6 15 Rp 1.250.000 | Rp 18.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -IRp -| Rp -
PELAKSANA 5 28 Rp 1.150.000 | Rp 32.200.000 | Rp 1.150.000 | Rp Rp “| Rp
PELAKSANA 3 12 Rp 1.080.000 | Rp 12.960.000 | Rp 1.080.060 | Rp -1 Rp - | Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 3 1 Rp 1.080.000 | Rp 5.940.000 | Rp 1.080.000 | Rp - Rp -|Rp - |TMT Pensiun Mei 2023
JUMLAH 101 Rp 163.810.000
TPP 13 Bulan Rp  2.129.530.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp 5.940.000




DINPERINNAKER

JUMLAH TOTAL

Rp

1.340.800.000

TPP
JABATAN KELAS | ML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA «vamWUm;M‘bm_ ﬂvvx_mmwygm_ xmr>2Mx>>Z KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KA. DINAS 14 i Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp Rp -
ESELON 3B/KABID 11 4 Rp 3.500.000 | Rp 14.000.000 | Rp 3.500.00C | Rp Rp -1 Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 12 1 Rp 2.500.000 | Rp 3.750.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 R -1 Rp - 1 TMT Pensiun Jan 2023
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 4 Rp 2.600.000 | Rp 10.400.000 | Rp 2.600.000 | Rp -{ Rp -{ Rp -
JF MUDA 10 8 Rp 1.800.000 | Rp 14.400.000 | Rp 1.800.000 | Rp -1 Rp -t Rp -
ESELON 4A 9 4 Rp 2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -{ Rp -| Rp -
IF MIUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 4 Rp 2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp Rp Rp -
FSELON 4B .2, 1 Rp 2.100.00C | Rp 2.100.000 | Rp 2.100.000 | Rp Rp Rp -
JF PERTAMA/PENYELIA 8 3 Rp 1.550.000 | Rp 4.650.000 | Rp 1.550.000 | Rp Rp -| Rp -
PELAKSANA sebagai SUB KOORDINATOR 7 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp Rp Rp -
PELAKSANA 7 12 Rp 1.300.000 { Rp 15.600.000 | Rp 1.300.000 | Rp Rp -1 Rp -
JF PELAKSANA LANJUTAN 7 3 Rp 1.300.000 | Rp 3.900.000 | kp 1.300.000 | Rp -| Rp -| Rp -
PELAKSANA 5 2 Rp 1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp - | Rp -| Rp -
JUMLAH 49 Rp 102.850.000

TPP 13 Bulan Rp 1.337.050.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 3.750.000




DPMPTSP

JML TPP PRESTASI | TPP KONDISI PP
JABATAN KELAS ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA KERJIA KERJA KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B i4 i Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
ESELON 3A 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp - | Rp -i Rp
ESELON 3B 11 2 Rp 3.500.000 | Rp /7.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp - | Rp -1 Rp
JF MUDA <UB KOORDINATOR 10 5 Rp 2.600.000 | Rp 13.000.000 | Rp 2.600.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
ESELON 4A 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA SUB KOORDINATCR 7 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp -1 Rp -|{Rp -
PELAKSANA 7 1 Rp 1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp -1 Rp - Rp -
PELAKSANA 6 5 Rp 1.250.000 | Rp 6.250.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp - | Rp -
— ™MT Pensiun
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 5 2 Rp 1.150.000 | Rp 17.250.000 | Rp 1.150.006G | Rp -1 Rp -1 Rp - |September 2023 dan
Maret 2023

PELAKSANA 3 1 Rp 1.680.000 | Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp - | Rp - | Rp
PELAKSANA 1 2 Rp 1.040.000 | Rp 2.080.000 | Rp 1.040.00C | Rp - | Rp -1 Rp
JUMLAH 23 Rp 51.210.000

TPP 13 Bulan Rp 665.730.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 17.250.000

JUMLAH TOTAL Rp 682.980.000




DPKP

JML TPP PRESTASI | TPP KONDIS! TPP
JABATAN KELAS ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA ERIA KERIA KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp Rp - | Rp -
ESELCN 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.00C | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 2 Rp 3.500.000 | Rp 7.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp - | Rp -
ESELON 4A e 3 Rp 2.500.000 | Rp 7.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp Rp -1 Rp -
JF MIUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 5 Rp 2.500.000 | Rp 12.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp Rp - | Rp -
PELAKSANA 7 8 Rp 1.300.000 | Rp 10.400.000 | Rp 1.300.000 | Rp Rp -| Rp -
PELAKSANA 6 5 Rp 1.250.000 | Rp 6.250.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp -| Rp -
TMT Pensiun Maret 2023

ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023* 6 2 Rp 1.250.000 | Rp 20.625.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp Rp " ldan November 2023
PELAKSANA 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.156.000 | Rp 1.150.000 | Rp Rp - | Rp -
PELAKSANA 3 3 Rp 1.080.000 | Rp 3.240.000 | Rp 1.080.000 | Rp Rp Rp
PELAKSANA ¥ i Rp 1.040.000 { Rp 1.040.000 | Rp 1.040.000 | Rp Rp - | Rp -
JUMLAH 32 Rp 62.580.000

TPP 13 Bulan Rp 813.540.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 20.625.000

JUMLAH TOTAL Rp 834.165.000




DLH

JUMLAH TOTAL

Rp

2.177.110.000

PP
JABATAN KELAS MM” BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA %v_wmmxmw;m_ %M.%Woz KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B/KA. DINAS i4 i Rp 5.000.000 | Rp 5.060.000 | Rp 5.000.000 | Rp 1 Rp 1 Rp :
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 |Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp | Rp Rp
ESELON 2B/KABID 11 3 | Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp | Rp Rp
ESELON 4A ) 3 |Rp 2.500.000 | Rp 7.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp | Rp | Rp .
IF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 8 Rp 2.500.000 | Rp 20.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp - | Rp - Rp :
ESELON 4A 8 1 |Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp I RrRp | Rp .
PELAKSANA 7 7 |Rp 1.300.000 | Rp 9.100.000 | Rp 1.300.000 | Rp | Rp | Rp .
PELAKSANA 6 6 |Rp 1.250.000 | Rp 7.500.000 | Rp 1.250.000 | Rp 1 Rrp | rp .
PELAKSANA 5 3 |Rp 1.150.000 | Rp 3.450.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1 Rp Rp
PELAKSANA 3 16 | Rp 1.080.000 | Rp 17.280.000 | Rp 1.080.000 | Rp | rp | Rp .
PELAKSANA 1 73 | Rp 1.040.000 | Rp 75.920.000 | Rp 1.040.000 | Rp | Rrp Rp
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 1 1 |Rp 1.040.000 | Rp 9.360.000 | Rp 1.040.000 | Rp 1 Rp I Rp Mﬁ_w\wwvmaaim&:_m
JUMLAH 123 Rp 166.750.000
TPP 13 Bulan Rp  2.167.750.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp 9.360.000




DINSOSPPKB

JUMLAH TOTAL

Rp

1.218.100.000

. TPP
JABATAN KELAS | JMLASN BESARAN TPP TOTAL %__memw\pz A%memmw‘;w. %vx%ﬂo_w KELANGKAAN KETERANGAN
PROFES!
ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 9.600.000 | Rp 9.000.000 | Rp  9.000.00C | Rp - | Rp -| Rp -
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp  4.500.000 | Rp | Rp Rp -
ESELON 3B/KABID 11 4 Rp 3.500.000 | Rp 14.000.000 | Rp  3.500.000 | Rp - | Rp Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOCRDINATOR 10 S Rp 2.600.000 | Rp 23.400.000 | Rp  2.600.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG S 3 Rp 2.500.000 | Rp 7.500.000 | Rp  2.500.000 | Rp - | Rp - | Rp -
PELAKSANA 7 12 Rp 1.300.000 | Rp 15.600.000 | Rp  1.300.000 | Rp - | Rp - | Rp -
JF PELAKSANA LANJUTAN ¥ 2 Rp 1.300.000 | Rp 2.600.000 [ Rp  1.300.000 | Rp - | Rp - | Rp -
PELAKSANA 6 3 Rp 1.250.000 | Rp 3.750.000 | Rp  1.250.000 | Rp Rp | Rp -
PELAKSANA 5 6 Rp 1.150.000 | Rp 6.900.000 | Rp  1.150.000 | Rp Rp Rp
PELAKSANA B 5 Rp 1.080.000 | Rp 5.400.000 [ Rp  1.080.000 | Rp Rp | Rp -
PELAKSANA 1 1 Rp 1.050.000 | Rp 1.050.000 | Rp  1.050.000 | Rp Rp Rp
JUMLAH 47 Rp 93.700.000
TPP 13 Bulan Rp 1.218.100.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINPERMADES

TPP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA qvv”%“w/ﬂbm, avvx—mmu»o_m_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp - | Rp -| Rp =
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.00C | Rp -1 Rp Rp
ESELON 3B/KABID 1 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.600 | Rp - | Rp - | Rp
ESELON 4A 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.0600.000 | Rp 2.500.060 | Rp - | Rp -1 Rp -
JF MUDA SUB KOORDINATOR 9 7 Rp 2.500.000 | Rp 17.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp - | Rp -1 Rp
PELAKSANA 7 2 Rp 1.300.000 | Rp 2.600.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp -1 Rp
PELAKSANA 6 7 Rp 1.250.000 | Rp 8.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
PELAKSANA 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp - Rp -| Rp
PELAKSANA 3 4 Rp 1.080.000 | Rp 4.320.000 | Rp 1.080.000 | Rp - | Rp Rp
PELAKSANA 1 1 Rp 1.040.000 | Rp 1.040.000 | Rp 1.040.000 | Rp - | Rp - | Rp
JUMLAH 29 Rp 64.360.000

TPP 13 Bulan Rp 836.680.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -

JUMLAH TOTAL Rp 836.680.000




DINLUTKAN

TPP
JABATAN KELAS JML ASN BESARAN TPP TOTAL ﬂvamMWDZ avammmm_M\ym_ Avvxmmﬂo_mu KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 3.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp  9.000.600 | Rp Rp Rp -
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp  4.500.000 | Rp Rp Rp -
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp  3.500.000 | Rp Rp - | Rp -
JF MUDA sebagai SUB KCORDINATOR 10 2 Rp 2.600.000 | Rp 5.200.000 { Rp  2.600.000 | Rp Rp -| Rp -
ESELON 4A 9 1 Rp 2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp  2.500.000 | Rp -| Rp - | Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 6 Rp 2.500.000 | Rp 15.000.00C | Rp  2.500.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
ESELON 4A 8 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp  2.000.000 | Rp - | Rp -{ Rp -
PELAKSANA 7 7 Rp 1.300.000 | Rp 9.100.000 | Rp  1.300.000 | Rp Rp Rp -
CPNS 7 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.1506.000 | Rp  1.150.00C | Rp Rp | Rp -
PELAKSANA 6 8 Rp 1.250.000 | Rp 10.000.000 { Rp  1.250.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
PELAKSANA 5 3 Rp 1.150.000 | Rp 3.450.000 | Kp  1.150.000 | Rp Rp Rp -
PELAKSANA 3 1 Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp  1.080.000 | Rp - | Rp Rp -
JUMLAH 35 Rp 73.480.000

TPP 13 Bulan Rp 955.240.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -

JUMLAH TOTAL Rp 955.240.000




DINARPUS

PP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERIJA avvﬁmxxm;w»)mﬁ avvxmmw_bo_mﬁ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 2B/KA. DINAS 14 1 Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 3.000.000 | Rp - | Rp -1 Rp
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp Rp - | Rp
ESELON 3B/KABID 11 2 Rp 3.500.000 | Rp 7.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp - | Rp - | Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 4 Rp 2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -|Rp -1 Rp -
JF PERTAMA sebagai SUB KOORDINATOR 8 1 Rp 2.300.000 | Rp 2.300.000 | Rp 2.300.000 | Rp -1 Rp -|Rp -
JF PELAKSANA LANJUTAN 7 6 Rp 1.300.000 | Rp 7.800.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp - | Rp -
PELAKSANA 6 12 Rp 1.250.000 | Rp 15.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp - | Rp - | Rp
PELAKSANA 5 1 Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
PELAKSANA 3 ¥ Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp 1.080.000 | Rp - | Rp -} Rp -
JUMLAH 31 Rp 62.830.000

TPP 13 Bulan Rp 816.790.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -

JUMLAH TOTAL Rp 816.790.000




DINBUDPAR

TPP
JABATAN KELAS | JMLASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA Avammemhb,m* Avwxmm%u_m_ KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESH

ESELON 2B/KA. DINAS 14 i Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4 Rp Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp - | Rp -
JF MiUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 6 Rp 2.600.000 | Rp 15.600.000 | Rp 2.600.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp - Rp - | Rp
IF MIUDA sebagai SUB KOORDINATOR 9 1 Rp 2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -1 Rp -{ Rp -
PELAKSANA 7 6 Rp 1.300.000 | Rp 7.800.000 | Rp 1.300.000 | Rp -| Rp - Rp
PELAKSANA 6 8 Rp 1.250.000 | Rp 10.000.000 | Rp 1.250.000 | Rp - | Rp -| Rp
JUMLAH 28 Rp 64.900.000

TPP 13 Bulan Rp 843.700.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp =

JUMLAH TOTAL Rp 843.700.000




BPPKAD

JUMLAH TOTAL

Rp

4.829.500.000

TPP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA %nmmm%w;m_ %ﬂ%ﬂoz KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 2B/KA. BPPKAD 14 1 Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp - Rp Rp
ESELON 3A/SEKBAN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp - | Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 6 Rp 3.500.000 | Rp 21.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp Rp
JF MADYA 11 1 Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp - Rp - Rp -
ESELON 4A/KASUBBID/KASUBBAG 5 15 Rp 2.500.000 | Rp 37.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp | Rp | Rp
JF MUDA 9 1 Rp 2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -IRp ~1Rp .
PELAKSANA 7 22 Rp 1.300.00C | Rp 28.600.000 | Rp 1.300.000 | Rp -|Rp - | Rp -
PELAKSANA 6 30 Rp 1.250.000 | Rp 37.500.000 | Rp 1.250.000 | Rp - | Rp I Rp :
E LAKSANA 5 8 Rp 1.150.000 | Rp 5.200.000 | Rp 1.150.000 | Rp Rp Rp
PNS 2023 7 15 Rp 1.300.000 | Rp 19.500.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp Rp
PPPK 2022 7 154 | Rp 1.300.000 | Rp 200.200.000 | Rp 1.300.000 | Rp Rp Rp
SUMLAH 254 Rp 371.500.000
TPP 13 Bulan Rp  4.829.500.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




DINDUKCAPIL

JUMLAH TOTAL

Rp

868.530.000

TPP
JABATAN ELAS | ML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA ﬁvamxxm;Wﬁ»m_ 4nvaM_2>DG, KELANGKAAN KETERANGAN
v - PROFES!

ESELON 2B/KA. DINAS 14 i Rp 9.000.000 | Rp 9.000.000 | Rp 5.000.060 - R -IRp .
ESELON 3A/SEKDIN 12 1 Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp 4.500.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
ESELON 3B/KABID 11 3 Rp 3.500.000 | Rp 10.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp - | Rp - | Rp -
JF MIUDA SUB KOCRDINATOR 10 6 Rp 2.600.000 | Rp 15.600.0600 | Rp 2.600.000 | Rp -1 Rp -| Rp -
ESELON 4A/KASUBBAG 9 2 Rp 2.500.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -|Rp - | Rp .
PELAKSANA 4 9 Rp 1.300.000 | Rp 11.700.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp - | Rp -
PELAKSANA 6 3 Rp 1.250.000 | Rp 3.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp - | Rp -
PELAKSANA 5 4 Rp 1.150.000 | Rp 4.600.000 | Rp 1.150.006 | Rp I Rp -1 Rp -
PELAKSANA 3 2 Rp 1.680.000 | Rp 2.160.00C | Rp 1.080.000 | Rp Rp -1 Rp -
JUMLAH 31 Rp 66.810.000

TPP 13 Bulan Rp 868.530.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




BAPPEDA

JUMLAH TOTAL

Rp

1.064.180.000

TPP
JABATAN KELAS | JML ASN BESARAN TPP TOTAL TPP BEBAN KERJA avn“ﬁ”bww ﬂvvxmm_ﬂo_m, KELANGKAAN KETERANGAN
- i PROFESI

ESELON 2B/KA. BAPPEDA i4 H Rp  3.000.08C ;| Rp 3.000.00C | Rp 90800800 ! Bo Rp -1 Rp
ESELON 3A/SEKBAN 12 1 Rp 4.5006.060 | Rp 4.500.00C | Rp 4.500.000 | Rp Rp Rp
ESELON 3B/KABID 11 4 Rp  3.500.000 | Rp 14.000.000 | Rp 3.500.000 | Rp - | Rp - | Rp
ESELCN 4A/KASUBBID 9 7 Rp  2.5N00.000 | Rp 17.500.000 | Rp 2.500.000 | Rp -| Rp -| Rp -
JF MUDA sebagai SUB KOORDINATOR 10 6 Rp  2.600.000 | Rp 15.600.000 | Rp 2.600.000 | Rp - | Rp -fRp -
IF MUDA 8 1 Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
JF PERTAMA/PENYELIA 8 3 Rp  1.550.000 | Rp 4.650.000 | Rp 1.550.000 | Rp -1 Rp - Rp -
PELAKSANA 7 4 Rp 1.300.000 | Rp 5.200.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp - | Rp
PELAKSANA 6 6 Rp  1.250.000 | Rp 7.500.000 | Rp 1.250.000 | Rp Rp Rp
PELAKSANA 3 2 Rp 1.080.000 | Rp 2.160.000 | Rp 1.080.000 | Rp - | Rp Rp
JUMLULAH 35 Rp 81.8606.000

TPP 13 Bulan Rp 1.064.180.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp -




KECAMATAN LASEM

TPP BEBAN | TPP PRESTASH | TPP KONDISI we
JABATAN KELAS |JMLASN| BESARAN TPP TOTAL KERIA KERIA KERJA KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI

ESELON 3A i2 1 Bp 6000000 Rp £.000.000 | Rp 6000.000 i Rp -1 Rp - i Rp ‘
ESELON 3B 11 1 Rp  3.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp 3.500.00C | Rp -{ Rp - | Rp -
ESELON 4A S 4 Rp  2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -| Rp - Rp -
ESELON 4B 9 2 Rp 2.100.000 | Rp 4.200.000 | Rp 2.100.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 1 Rp 1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp -| Rp -| Rp -
PELAKSANA 6 7 Rp 1.250.000 | Rp 8.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -l Rp -
PELAKSANA 5 2 Rp  1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp - | Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * ) 2 Rp  1.150.000 | Rp 21.275.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp -{ Rp -
PELAKSANA 3 2 Rp  1.080.000 | Rp 2.160.000 | Rp 1.080.000 | Rp - | Rp Rp
JUMLAH 22 Rp 38.210.000

TPP 13 Bulan Rp 496.730.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 21.275.000

JUMLAH TOTAL Rp 518.005.000




KECAMATAN PANCUR

TPP BEBAN TPP PRESTASI | TPP KONDISI PP
JABATAN KELAS [ IML ASN| BESARANTPP TOTAL KERIA KERIA KERIA KELANGKAAN KETERANGAN
PROFESI
ESELON 3A/CAMAT 12 1 Rp  6.000.000 | Rp 6.060.000 | Rp  6.000.600 | Rp -1 Rp - | Rp -
ESELON 3B/SEKCAM 11 1 Rp  3.500.0600 | Rp 3.500.600 | Rp  3.500.000 | Rp - | Rp -1 Rp :
ESELON 4A/KAS! S 4 Rp  2.500.000 | Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp -t Rp -1 Rp -
ESELON 4B/KASUBBAG S 2 Rp  2.100.000 | Rp 4.200.000 } Rp 2.100.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA 6 11 Rp 1.250.000 | Rp 13.750.000 | Rp 1.250.000 { Rp -1 Rp -1 Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 6 1 Rp  1.250.000 | Rp 4.375.000 | Rp 1.250.000 | Rp - Rp - | Rp R MWMMvm:mE: Maret
PELAKSANA 5 1 Rp  1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp -1 Rp -
JUMILAH 21 Rp 38.600.000
TPP 13 Bulan Rp 501.800.000
ASN Pensiun TMT 2023 Rp 4.375.000
JUMLAH TOTAL Rp 506.175.000




KECAMATAN KRAGAN

TPP
JABATAN KELAS |JMLASN| BESARAN TPP TOTAL TPPBEBAN | TP PRESTASI | TPP KONDISI KELANGKAAN KETERANGAN
KERJA KERJA KERJA PROFES]

ESELON 3A/CAMAT 12 1 Rp  6.000.000 | Rp 6.000.000 | Rp ©6.006.600 | Rp - Rp -1 Rp -
ESELON 3B/SEKCAM 11 1 Rp  3.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp - | Rp -
ESELON 4A/KASI ] 4 Rp  2.500.000 } Rp 10.000.000 | Rp 2.500.000 | Rp Rp -1 Rp -
ESELON 4B/KASUBBAG 9 2 Rp  2.100.000 | Rp 4.200.000 | Rp 2.100.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 1 Rp  1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp 1.300.000 | Rp - | Rp -1 Rp -
PELAKSANA 6 7 Rp  1.250.000 | Rp 8.750.000 | Rp 1.250.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
ASN PENSIUN TMT TAHUN 2023 * 6 1 Rp  1.250.000 | Rp 5.625.000 | Rp 1.250.000 | Rp - | Rp - | Rp - {TMT Pensiun April 2023
PELAKSANA 5 2 Rp  1.150.000 | Rp 2.300.000 | Rp 1.150.000 | Rp - | Rp - | Rp -
JUMLAH 15 Rp 36.050.000

TPP 13 Bulan Rp 468 650.000

ASN Pensiun TMT 2023 Rp 5.625.000

JUMLAH TOTAL Rp 474.275.000




KECAMATAN SARANG

JABATAN KELAS [JMLASN| BESARAN TPP TOTAL TRRBEBAN | TPF PRESTASI | TRP KONDIS! xmrp_“Mﬂb&z KETERANGAN
KERJA KERJA KERJA PROEES
ESELON 2A/CAMAT 12 1 Rp  6.000.0060 | Rp 6.066.000 | Rp 6.000.GG0 | Rp - | Rp - | Rp -
ESELON 3B/SEKCAM i1 1 Rp  3.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp 3.500.000 | Rp Rp -1 Rp o
ESELON 4A/KASI 9 4 Rp  2.500.000 | Rp 10.000.00C | Rp 2.500.000 | Rp Rp - | Rp -
ESELON 4B/KASUBBAG 9 2 Rp  2.100.000 | Rp 4.200.000 | Rp 2.100.000 | Rp -1 Rp -1 Rp -
PELAKSANA 7 2 Rp  1.300.000 | Rp 2.600.000 { Rp 1.300.000 | Rp Rp -| Rp -
PELAKSANA 6 10 Rp  1.250.000 | Rp 12.500.000 | Rp 1.250.000 { Rp -1 Rp - | Rp -
PELAKSANA 5 1 Rp  1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.150.000 | Rp -| Rp - | Rp -
JUMLAH 21 Rp 35.950.000 L -
TPP 13 Bulan Rp 519.350.000 KABUPATEN REMBANG
ASN Pensiun TMT 2023 Rp
JUMLAH TOTAL Rp 519.350.000




