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DEWAN PERWAKILAN RAIffAT DAERAH
KAB.UPATEN REMBANG

tl. P. Diponegoro No.BB Telp. (0295) 6gttg4 Kode pos SSZLZ
REMBANG

RISATAH

RAPAT PARIPURNA (T ) DPRD KABUPATEN REMBANG

TENTANG

PENYAMPAIAN LAPORAN KETERANGAN

PERTANGGUNGJAWABAN ( LKPJ ) BUPATI

AKIIIR TAHUN ANGGARAN 2018

Hari
Tanggal

Waktu

Tempat

Senin
22 April2019

10.00 wIB.
Gedung DPRD Kabupaten Rembang

f. JENIS RAPAT : Rapat Paripurna DPRD Kabupaten

Rembang

SIFAT RAPAT : Terbuka

ACARA RAPIT:

1. Pembukaan;

2. Penyampaian LKPJ Bupati Akhir Tahun Anggaran 2018;

3. Pembentukan Pansus LKPJ;

4. Skors ( pemilihan Pimpinan Pansus )

5. Penetapan Pimpinan Pansus LKPJ;

6. Penutup.

il.

IIL



vr.

[V. PIMPINAN RAPAT

1. Nama
2. Jabatan

v. SEKRETARIS RAPAT

1. Nama
2. labatan

JUMLAH ANGGOTA

1. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

VIT. ANGGOTA YANG HADIR

1. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gelindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

V[I. ANGGOTA YANG TIDAK HADIR

l. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

: II. MAJID KAMil.NIZ
: Ketua DPRD Kabupaten Rembang

: Drs. DRUPODO, M.Si.
: Sekretaris DPRD Kabupaten Rembang

: 10 orang

: 8 orang

: 6 orang

: 8 orang

: 5 orang

: 4 orang

: 4 orang

: 45 orang

:7 orang

: 4 orang

: I orang

: 5 orang

:2 orang

:2 orung

: 3 orang

:24 orang

: 3 orang

: 4 orang

: 5 orang



4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem : 3 orang

5. Fraksi Gerindra : 3 orang

6. Fraksi Karya Sejahtera :2 orang

7. Fraksi Harapan : 1 orang

Jumlah :21 orang

IX. JALANI\IYA RAPAT
PIMPINAN RAPAT : TI. MAJID KAMILM.Z

LAGU INDONESIA RAYA

Assalaamu' alaikumWr. Wb,

Yang terhormat

- Saudara Bupati dan Wakil Bupati Rembang

Yang saya hormati

- Anggota Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten Remb ffi9,

- Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Rembdn5,

- Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati, Asisten Sekda beserta Kepala

Bagian di lingkungan Setda Kabupaten Remb&trg,

- Camat se Kabupaten Rembang serta para undangan dan hadirin yang

berbahagia.

Mengawali rapat paripurna, marilah kita bersama-sama

memanjatkan puja, puji serta syukur kehadirat Allah SWT Tuhan

Semesta AIam, karena atas berkat, rahmat dan hidayah-Nya, kita dapat

berkumpul di ruang rapat paripurna DPRD untuk melaksanakan Rapat



Paripurna DPRD dalam rangka pembahasan Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 201g.

Rapat Dewan dan hadirin yong terhormat,

Laporan Keterangan Pertanggungiawaban Bupati Rembang Akhir
Tahun Anggaran 2018 merupakan implementasi dari Pasal 69 ayat (2)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Ferubahan Kedua Atas Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang menyatakan

Kepala Daerah wajib menyampaikan laporan penyelen ggaraan

Pemerintahan Daerah, laporan keterangan pertanggungjawaban dan

ringkasan laporan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Disamping itu
juga melaksanakan amanat Pasal 17 ayat (l) Peraturan Pemerintah

Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelen ggaraan Pemerintah

Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban

Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada masyarakat,

yang menyatakan LKPJ Akhir Tahun Anggaran disampaikan kepada

DPRD paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Adapun berdasarkan Peraturan DPRD Nomor 2 Tahun2O18 tentang Tata

Tertib DPRD Kabupaten Rembong, pada Pasal 31 disebutkan :

ayat (2) Bupati menyampaikan laporan keterangan

pertanggungjawaban kepada DPRD yang dilakukan 1

(satu) kali dalam I (satu) tahun paling lambat 3 (tiga)

bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Laporan keterangan pertanggungiawaban disampaikan

oleh Bupati dalam rapat paripurna DPRD.

ayat (3)



ayat (4) Laporan keterangan pertanggungiawaban sebagaimana

dimaksud ayat (1) dibahas oleh DPRD secara internal

oleh Panitia Khusus.

Pembahasan secara internal oleh Panitia Khusus

memperhatikan pendapat dan saran dari fraksi-fraksi dan

komisi.

Berdasarkan hasil pembahasan sebagaimana dimaksud

pada ayat (4) DPRD menetapkan Keputusan DPRD.

Keputusan DPRD sebagaimana dimaksud pada ayat (6)

disampaikan paling lambat 30 (tigapuluh) hari setelah

LKPJ diterima.

Keputusan DPRD sebagaimana dimaksud pada ayat (7)

disampaikan kepada Bupati dalam rapat paripurna

sebagai rekomendasi kepada Bupati untuk perbaikan

penyelenggaraan pemerintahan daerah ke depan.

ayat (5)

ayat (6)

Ayx (7)

Ayat 8

Memperhatikan ketentuan tersebut, Pemerintah Kabupaten Rembang

telah menyerahkan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018 kepada DPRD, melalui Surat

Sekretaris Daerah nomor : 130.041104612019 tanggal 29 Maret 2A19

perihal : Penyampaian LKPJ Bupati Rembang Tahun Anggaran 201 8,

yang kami terima tanggal 29 Maret 2019. Kami segenap pimpinan dan

anggota DPRD Kabupaten Rembang memberikan apresiasi yang

sebesarnya - besarnya kepada Pemerintah Kabupaten Rembang yang

dengan tepat waktu telah menyampaikan LKPJ Bupati Rembang Akhir

Tahun Anggaran 2018 sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.



Raput Dewan dan hadirin yung berbahugia,

Sebelum berlanjut ke acara pokok, terdapat beberapa hal yang

perlu kami sampaikan pada kesempatan yang berbahagia ini, :

Yang pertuma :

Kami atas nama pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Rembang,

mengucapkan terimakasih dan memberikan apresiasi yang sebesar-

besarnya kepada t'NI, Polri, KPU, Bawaslu, PPS dan PPK Kecamatan

serta masyarakat Rembang pada khususnya, yang telah melaksanakan

pesta demokrasi dalam memilih Presiden, DPR RI, DPRD Provinsi dan

Kabupaten serta DPD pada tanggal 17 April 2019, dengan lancar dan

kondusif. i

Yang kedua .'

Kami mengucapkan selamat hari Kartini, yang jatuh pada hari Minggu

tanggal 21 April 2019 kemarin, serta memberikan apresiasi yang sebesar-

besarnya kepada Pemerintah Kabupaten Rembang atas berbagai kegiatan

dalam menyambut perin gatan Hari Kartini tersebut.

Dengan meneladani cita-cita luhur Ibu Kartini dan semangat

minadzulumati ilan nur, marilah kita tingkatkan kebersamaan dan

kerjasama kita, untuk mewujudkan Kabupaten Rembangyang lebih baik,

lebih maju dan lebih sejahtera. Amiin.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Kita kembali pada acarapokok dalam rapat paripurna ini.

Amanat Pasal 107 ayat (1) huruf c Peraturan DPRD Nomor 2

Tahun 2018 tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten Rembang

menyebutkan o' Rapat Paripurna memenuhi kuorum apabila dihadiri oleh

lebih dari % ( satu perdua ) dari jumlah anggota DPRD untuk rapat



paripurna DPRD selain rapat untuk mengambil persetujuan atas

pelaksanaan hak angket, hak menyatakan pendapat, mengambil

keputusan mengenai usul pemberhentian bupati/wakil bupati,

memberhentikan pimpinan DPRD serta untuk menetapkan peraturan

daerah dan APBD".

Adapun menurut catatan yang saya terima dari Sekretariat DPRD

Kabupaten Rembang bahwa dari jumlah anggota DPRD sebanyak 45

orang, yang hadir secara fisik dan menandatangani daftar hadir adalah

sebanyak 24 orang.

Dengan memperhatikan jumlah fisik anggota yang hadir terhadap

ketentuan pada Tata Tertib DPRD, maka kuorum Rapat Paripurna dalam

rangka pembahasan LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018

ini telah terpenuhi.

Untuk itu, dengan mengucap " Bismillaahirrohmaaninohim ')

tepat pukul !2.50 WIB Rapat Paripurna DPRD saya nyatakan dibuka

dan terbuka untuk umum.

( Retuk palu 3 kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang terhormat,

Selanjutfry&, akan saya bacakan susunan acara dalam rapat

paripurna hari ini, sebagaimana yang diagendakan oleh Badan

Musyawarah bersama Tim Penyusun LKPJ pada rapat tanggal 2 April

2019 adalah sebagai berikut :

1. Pembukaan,

2. Penyampaian LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018;



3. Pembentukan Panitia Khusus DPRD dalam membahas LKPJ Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018;

4. Skors ( pemilihan Ketua dan Wakil Ketua Pansus )

5. Penetapan Ketua dan Wakil Ketua Panitia Khusus DPRD dalam

membahas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 201 8;

6. Penutup.

Marilah kita masuki acara kedua, yaitu : Penyampaian LKPJ

Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018.

Kepada Bupati Rembang Saudara H. ABDUL HAFIDZ, waktu dan

lempat disilahkan;

--_-Pf,NYAMPAIAN LKPJ BUPATI REMBANG AKHIR T.A
2018:_::

Y ( Penyampaian LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran

2018 terlampir )

Terimakasih Saudara Bupati atas penyampaiannya.

Rapat Dewan don hadirin yang berbuhagia,

Kita masuki acara ketiga yaitu Pembentukan Panitia Khusus DPRD

dalam membahas LKPJ Bupati Rembang Akthir Tahun Anggaran 2018.

Berdasarkan usulan nama-nama yang disampaikan oleh masing-

masing fraksi, telah tersusun keanggotaaan panitia khusus DPRD dalam

membahas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2078,

sebagaimana foto copy yang berada di meja rekan-rekan anggota

sekalian.



Sehubungan rapat paripurna adalah forum rapat tertinggi anggota

dalam mengambil keputusan, dan sebelum nantinya keanggotaan Panitia

Khusus DPRD ini ditetapkan dengan Keputusan DPRD, maka perlu

persetujuan terlebih dahulu dari rekan-rekan anggota yang hadir dalam

rapat paripurna ini.

Saya tawarkan kepada rekan-rekan anggota :

(' Apakah keanggotaan Panitia Khusus DPRD dalam membahas

LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018, sebagaimana

fotocopy yang berada di meja Saudara-Saudara dapat disetujui? o'

::::: setuju ::::::
( Dengan suara bulut semua anggota DPRD yang hadir menyetujui )

( Ketuk palu I kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahugia,

Dengan disetujuinya keanggotaan Panitia Khusus DPRD oleh

anggota DPRD, maka perlu menetapkan ketua dan wakil ketua Panitia

Khusus DPRD dalam membahas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun

Anggaran 2018. Pasal 73 ayat 3 Peraturan DPRD Nomor 2 Tahun 2018

tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten Rembang menyebutkan " Ketua

dan wakil ketua panitia khusus dipitih dari dan oleh anggota panitia

khusus ".

Memenuhi hal tersebut, maka perlu kita berikan waktu kepada

anggota pansus dalam melakukan pemilihan ketua dan wakil ketua

panitia khusus. Adapun tempat yang digunakan, adalah menempati ruang

Partai Kebangkitan Bangsa. Hasil dari pemilihan agar nantinya

diserahkan kepada kami, untuk kami laporkan pada rapat paripurna ini.

Selanjutnyarapatparipurna saya skors selama 5 (lima ) menit.

( Ketuk palu I kali )



Waktu yang diberikan untuk memilih ketua dan wakil ketua panitia

khusus telah habis, maka skors saya cabut, dan rapat kita lanjutkan

kembali.

( Ketuk palu I kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia.

Berdasarkan'hasil pemilihan yang diserahkan kepada kami, maka

dapat kami laporkan pada rapat paripurna ini, bahwa ketua dan wakil

ketua Panitia Khusus DPRD dalam membahas LKPJ Bupati Rembang

Akhir Tahun Anggaran 20L8, adalah sebagai berikut :

Ketua

Wakil ketua

: Sdr. Sugiharto

: Sdr. Puji Santoso, S.P.,M.H.

'o Apakah disetujui ? "

( Dengan suara bulat semua anggota DPRD yang hadir menyetuiui )

( Ketuk palu I kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang terhormut.

Acara demi acarapada rupat paripurna hari ini telah kita lalui, maka

selesai sudah acara rapat paripurna pada hari ini. Akhirnya, dengan

mengucap "Alhamdulillaahirobfil 'alamiin 
o' tepat pukul 13.35 WIB

Rapat Paripurna DPRD hari ini saya nyatakan ditutup.

( Ketuk palu 3 kali )



I

Terima kasih atas perhatiannya dan mohon maaf atas segala kekurangan

saya dalam memimpin rapat.

Sekian.

Wassalaamu' alaikum Wr. Wb.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

Drs. DRUPODO. M.Si.
Pembina Utama Muda

}\IIP. 1967042t 1993031 009

/^SEKRETARIS,,u

OH&

KETUA,

D KAMILM"Z



LAMPIRAN :RISALAH RAPAT PARIPURNA ( T ) DPRD
KABUPATEN REMBANG DALAM RANGKA
PENYAMPAIAN LAPORAN KETERANGAN
PERTANGGUNGJAWABAN(LKPJ) BUPATI
REMBANG AKHIR TAHUN ANGGARAN 2OI8

LAMPIRAN I

LAMPIRAN II

LAMPIRAN III

: Daftar Hadir Pimpinan dan Anggota DPRD,
Forum Koordinasi Pimpinan Daerah , SKPD
dan Camat Se Kabupaten Remb ang;

: Penyampaian Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban ( LKPJ ) Bupati Rembang
Akhir Tahun Anggaran 2018;

: Keputusan DPRD Kabupaten Rembang Nomor
,, .F,....tahun 20 tg tentang Penetapan Pimpin an

dan Keanggotaan Panitia Khusus Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang
Dalam Membahas Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban ( LKPJ ) Bupati Rembang
Akhir Tahun Anggaran 2018;



I

DAFTAR F \DIR FORKOMPINDA

RAPAT PARTPUNNA PENYAMPT\II\N LKiJ IJUPATI AKHIR TAHUN ANGGARAN 2018

PEMBENTUKT\N PANSUS LKPJ DAN PENETAPAN PIMPINAN PANSUS LKPJ

tI.\RI/TI\NGGAL : SENIN' 22 APRIL 2019

PUKUL ': t().00 WIB

NAMA

Bupati Rembang

Wakil BuPati Rembang

Kejaksaan Negeri
Rembang

Pengadilan Negeri
RembanEl

Dandim 0720 Rembang

Kepollsian Resort
Rembang

Pengadllan Agama Kab.

Rembang

Sekertaris Daerah

DPRD IGB, REMBANG

Tnzs teeso3 1 oog

fs)ftr
:\:

f if rr.rr



DAFTAR HADTR

RAPAT PARIPURNA PENYAMPAIAN IKPJ BUPATI AKI{IR TAHUN ANGGARAN 2018

PEMBENTUKAN PANSUS LKPJ DAN PENETAPAN PIMPINAN PANSUS LKPJ

HARI/TANGGAL : SENIN, 22 APRIL 2019
PUKUL r 10.00 WIB

NAMA TANOA TANGAN

2

FRAKSI PARTAI PERSATUAN
PEMBANGUNAN

JABATAN

ISTYO WETIARIAN-I

FMKSI DEMOI(RAT

H. GUNASIH. S.E. .

H HARNO. S.E.

HAMMAD HARI/ADI

.23_luunnuunBsNA
24



FRAKSI POI PERJUANGAN NASDEM

FRAKSI PARTAI GERINDRA

AYU ARDIYAH MAYA-SA8J

FRAKSI KARYA SEJAHTERA

FR/\KSI HARAPAN

PARAMITA P,EAIANCA

K,'terangan :

'1 I : ljin

2 s : sakit

3C:Cutl
4 DL : Dlnas Luer

OATEN REMBANG

R

m

tffi
\\tl\
tr

0tl
ui I$



DEWAN PERWAKIIJAN RAKYAT DAERAH

KABUI'ATEN REMBANG
l

E
J' 

""" "' "

JUMLAH ANGGOTA -

HADIR :

TIDAK I]ADIR :

45 Orang

Orang

0rang

@ 'ru*oMMAD 
AsNAwl' s'Pdi

i,o Drs, H. MUH' SUBAWOTO

25 SUMARSIH

26 JASMANI

27 WIDODO

28 ALI IRCHAM, S.T

29 NANIK SRI SUNDARI

@ ooruryY KURNTA*AN'''E'M'M

31 FR.IDA IRIANI

g2 SUSTIYONO

HERI KudfuAwAN, s'E

H. CHASANUDDIN

PUJI SANTOSO, SP, M'H'

H. YUbIANTO, S.H

AYU ARDIYAH MAYASARI

rr,rs'urARl,s'H'
GATOT pNENAN, S.H' MSi

H. JOKO SUPRIITADI' S'I'I

ALI IMRON WAI1YUDI

SUKARMAIN

SAHNINGSIH, S.t.:

PARAMITA PRAPANCA ANI?

NUR.JANNAH

2,

3,

4,

6, ,,,

7, ,,..,,

8,,,..,..,

Rembang' 22 APril2019
Petugas

raa:'1"" ':"" " """"""""" """"""""'

NIP.

*' 
1

1

o
3

e
5

@
7

8

o
10

11

12

(D

H; MAJID KAMIL MZ

SUGIHARTO

U,t,t, tr,tURSY|O, 'ST

ZAIMUL UMAM NS

MOKHAMAD ZAENURI

SULISTYO WEl I ARIANI

HENRY PURWOKO, S,Pd

MOHAMMAO /.NSHORI

H. SUPA'DI

NUR HASYIM

I'I. GUNASIH. S.E

IMRO'ATUS SOLICHAH' S'E

HJ. HIKMAH PURNAMAWATI

,,4 EKA SISWA KARTIKA

@ H.lsLAHuDolN

.i6 H. HARNO, S.E

@ MUGIYART.' s'r

i; MoHAMMAD HARI'/ADI

I9 M. BISRI CHOLIL LAOUF

20 MOHAMMAD IMRON'

21 ,ILYAS

'22 ,H' SHOLEH' 
g'n

33

s4

@
36

G\
X^
( 38/

(3,
4o

@
.42

43

44

45

Spd



6

7

;

DAFTAR HADIR SKPD
RAPAT PARIPURNA PENYAMPAIAN LKPJ BUPATI AKHIR TAHUN ANGGITRAN 201IJ

PEMBENTUKAN PANSUS IKPJ OAN PENETAPAN PIMPINAN PANSUS LKPJ

HARI/TANGGAL rSENIN,22 APRIL 2019
PUKUL : 1O.OO WIB

BAOAN/BAG/DI NAS/KANTOR

STAF AIILI BUPATI

STAF AHLi BUPATI

STAF AHLI BUPATI

STAF AHI.I BUPATI

{SISTEN I SEKDA

ASISTEN II SEKDA

qSISTEN I.II SEKDA

BAG. TATA PEMERIN'TAHAN

IJAG. HUKUM

BAG. HU

t, 12 BAG, ADM, PEREKONOMIAN

l-r 
e BAG, KESEJAHTERAp.N RAI(YAT

14
BAG. ORGANISASI T
KEP€€,AAAIA+AI.I

BPBD
DPU THTA RUANG

DINPERKIM

DINAS KESL:HATAN

DINKOMINFO

11

TANDA TANGAN

BAG. ADM. PEMBANGUNAN

.I6 IBPPKAD

INSPEKTORAT

DINSOCP2KB N6 l+T li(rt

ra. pP.Ktr
(1r Jt t d\ t^ 4Fln/a

DINDIKPORA

26 lotrupEntuDAGKoP & u'tlllr

27 letrurRruPRt't€'
DINLUTI(AN GL."- el"V.l

.)INAS PERHUBUNGAN



do I BADAN/BAG/oINAslK,\NToR NAMA .thoRtRtt TANDA TANGAN

4 -E\
I

teCIr+./qE-
Vt-M*

i- /4 YL)'/
31

32

DINAS DUKCAPIL

--

NINPERMADES

btruns T,EBUDAYMN DAN

PARIWISAT

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

I Kr'NTOR KESTJANGPOLINMAS

lot,'tns ARSIP & PERPUSTAKMN

lor us PMPTsP NAKER

lnriuo dr. R. sUTRASNo

lsr,tpou PP

D Jc)tl.o YW
l3

AE

37

\(B2 /
-il

11'c, 
/1ct tc,' t.^ /t' r.r',1 r' 'r' 

rl
i r'rr' ,'

(ny-f-a

-4
/4qd

--a 36

33 -l
-<
ifLI ,,

tu__

t -r.ra.f,J"^.
34

F**roto35

//h/,t.9atrn rloetn
36

37 3fJ
A

-24U,^",U tf
38 {,c1--x-^ ;N4
39

40 Tllv'l PKK l(Ats. REMBANG

P')AM
PERCETA}<AN DAEPAH

._.--..--(:--t_.>
a\ G\)\: /orn an t

C'-,,rn, (lhcr\d4lh'\
Lt iln tna
b.ryw41 r&

43

4t+

'42

49

BANK JRrieNo cAts' REMBANG

BP.I CAB, REMBANG
- ' 

!!rr :r! r:rr rl

PN BPR BKK LASEM

PT.RBSJ

AFOTIK DAERAH
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LAPO RANKTTERANGAN PERTANGGUN GJAIWABAN
I{TPALA DAERAHAKHIR TAHUN ANGGARA]N 2018

I(EPADA
DEWAN PERWAI(ILAN RAKYAT DAEIIAH

I(ABUPATEN REMBANG

li;ffI,. '*"il";liri,t,triilr*,1i*r,t'iiiirili\i;,iii

Assalamu' alallrumWarohmatullo hiWab a ro katuh,

- Yth. SaudaraKetua, Para Wakil Ketua dan Anggota Deu'an
Penvakilan Rakyat Daerah KabupatenRemban g;

- Yth.JajaranFORKOPIMDAKa.bupatenRembang;

- Tamuundangan ,yang Kamihornlati, tokohntasyarakat,
wartawan tlan se genapj aj aranEkseku tif yan g b e rbah agia.

'Pertama-tama, marilahkitapanjatkan puja cian

pujisyukurkehadirat Allah SwT. yang

telahmemberikansegalalimpaha:erahmat, taufiq dan hidayah-Nya
kepadakitasekalian, sehingga pada

hariinikitadapatmengikutiRapatParipurna Dewan Penvakilan
Ral<yat Daerah KabupatenRembangdengan agenda

"LaporanKeteranganPertanggungfawabanKepala Daerah
AkhtrTahunAnggaran 2 O 1 8 " dalamkeadaan seh atwalafiat.

Sholawatsertasalamsemogatetaptercurahkankepada Nabi

BesarMuhammmad SAW yang telahmemberikanpetrrnjuk dan

bimbingankepadakitasemua di jalan yang lurus dan benar.
Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh Pinrpinan dan

Anggota DPRD Kabupaten Rembang atas kesempatan yang telah

diberikart untuk menyampaikan pengantar LKPJ Kepala Daerah

Akhir Tahun Anggaran 2018 pada Rapat Paripurna hari ini'



SIDAI{G DEWAN YANG TERIIORMAT

Mengawali penyampalan Laporan Keterangan

perkenankan KamiPertanggUngjawabam ini,

menyampaikanpenghargaan yang setinggi-tinginyar kepada

jajaranDPRD Kabupaten Rembang, para pimpinan pa-rtai politik,

seluruh aparatur pemerintah daerah serta segenap pemangku

kepentingan yang terus memberikan dukungeur dalant

mewujudkan agenda pembangunandaerah pada

masakepemimpinanKami diTahun 2018.Secarakhusus, Kamt

men gu capkanterimakasihkepad aselu ruhelemenmasyara,ka tR e m b a

ng yang telahturutsertaberkontribusidalampembang'unan dan

senantiasamemelihafasuasanakondusifdiKabupatenRenrban gsela

masatutahunterakhir.

SIDAIYG DEWAN YAIYG TERHORMAT

S ebagaimanatelahdiaturdalamPeratu ran Pemerintah

Tahun 2OO7,Republik Indonesia Nomor 3

penyampa-iare LaporanKeteran ganPertan ggun gi awaban (LKPJ

)AkhirTahunAnggaranmerupakan agenda wajibbagisr:tiapKepaia

Daerah untu kmemb erikanpenj elasankepad a DPRD

terkaitd engan arahkebij akanumumpemerintahandaerah,

p en geiolaankeuangan daerah, penyelenggaraandesentralisasi,

p enyelen ggaraantugaspembantuan sertapenyelen ggaraart tu gasu rn u

mpemerinta|andaerahselamasatutarrun. Hasil capaian' program

darr

kegiatanpemban gunan selamasatutahu nterseb u tdih arap kan d ap at

menj adibahanevaluasisertamen ghasilkansej umlahreko mend asi

demi perbaikanpenyelenggaraanpemerintah a:edaerahke<lepan.

I,l
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Selanjutnya,

melaiu ike sempatandalamrapatparipu rnainiakan Kamisa m p ai kan s e

carasingkatpengantardokumen LKPJ inidengan ruang lingkup
penyelenggaraan urr-rsa-rrpemerintahandaerah.penyusunan LKpJ
Kabupaten Rembang Tahun 2018 dilakukan secara objektif clan

transparan terhadap pelaksanaan target kinerja yang telah clioapai

selama Tahun 2018. Pengukuran terhadap tingkat caparian kinerja
lebih difokuskan pada pelaksanaan dari berbag'ai urusal-r

pemerintahan daerah, baik urusan wajib pelayanandasiar, urusan

wajib bukanp,elaya-nal1 dasar, urusan pilihan maupun urusan
penunjang.

SIDAIIG DEqIAI{ YANG TERHORMI\T
Sebagaimana kitaketahui, Visi Kabupaten Remllang tahr-rn

2016-2021 adalah:"TerwuJudnya Masyarakat Rembang Yang

SeJahtera, Melalul Penlngkatan Perekonomlan Dan Sumber

Daya Manusla, Yang Dllandasl Semangat Kebrersarnaan,

Pemberdayaan Masyarahat Dan Keqllrausahaan', yarrg telah

dirumuskansejumlahT misisebagaimanatertuangdalamdokumen
RPJMD KabupatenRembangtahun 20l'6-2027.

Adapuntemapemba:rgunanTahun 2O 1 8 adalah "Penguatan
pembangunan potencl ekonortll unggrrlan, parlw'lsata dan
ekonoml kreatlf menuJu Kernandlrlan Daera.h" Tema

pembangunan ini diprioritaskan untuk mendukung lpencapaian

Misi IIi yaitU"Menlngkatltan lnvestasl serta filen$e,trlbangkan

parlwlaata dan ekonoml kreatlf'.
Berdasarkan permasalahan da:e isu stratergis, sert.a

kebiJakan dan upaya pencaparun target pembangunan daerah

yang telah ditetapkan dalam RP,JMD, rr:akaditetapkan prioritas

pembangunan sebagaiberikut :

al
,l
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1. Peningkhtanpromosi dan kemitraaninvestasi;
2, Peningkatanpeiayananinvestasiberbasisteknologiin ormasi;
3. Revitalisasiperankoperasisebagaipenyanggaperekonomianraky

at;

4. Peningkatanfasilitasi, teknologi,
pemasaransertapermodalankepada UMKM dan usahakreatif;

5. Peningkatanaksesibilitas, amenitas, atraksi dan aktifitas pacla

destinasipariwisataunggulan yang didukungkualitas SDM
pariwisata;

6, Peningkatanmutupelayanankesehatandasar dan

ruj ukan se suajstandar ;

7. Peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidiii:an PAUD,

Pendidikan dasar dan Pendidikan Non formal;
8. Penguatankecukupan minimal pangan dan

cadan ganpangandaerah ;

9. Peningkatanpemerataanaksesibilitas dan kualitasjaran dan
jembatan;

10. Pemberngunankawasan permukiman kumuh dan rumah tidak
layak huni;

1 1. Peningkatan kualitas tatakelola penyelenggaraan
pemerintahan;

SIDAIIG DEWAN YAITG TERIIORTvIAT

Pendapatan Daerah Kabupaten Rembang pada tah'rn 2018

ditargetkan sebesar 1triliun8l6miliyar656juta942ribu'94 rupiah,

d.an terealisasi sebesar 1tri1iyun751miliyar725jutaO39ribu63O

rupiah atau sebesar 96,43 persen. Hal ini dikarenakren transfer

Dana Alqkasi Khusus Tahun 2018 dari Pemerintah l?usat )'ang

merupakan komponen dari Dala Perimbangantidak sesuai dengan

target. i(ernudian Pendapatan Hibah darikomportenlain-lain

,)



pendapatan yang sah rahun 2o1g juga tidak sesuai dengan target
yang ditetapkandalam APBD 201g.

walaupun target pendapatan tidak tercalrai secara
keseluruhan, narnun realisasi pendapatan Asli Daerah (pAD) telah
melebihi target yang ditetapkan. pAD Kabupaten Remtrang Tahun
2018 ditargelkan sebesar 304miliyar351juta906ribur94 rupiah,

ff]}',|,o. :t:[u,i.o 
u*t" v ar67 lj utas 5 o rib u6 8 3 rut piah atau

Belanja .daerah diarahkan untuk meningkatkan
pertumbuhan ekonomi daerah, pemerataan pendapatan, serta

,^' pembangunan di berl:agai sektor. Belanja Daerah T,ahun 2OIB
direncanakan sebesar l triliyung l2miliyar 100juta,7s9ribr-r6 1 B

rupiah terdiri atas Beianja Tidak Langsunl; sebesar
1triliyunO91miliyar8S1juta145ibu442 rupiah da1 Belanja
Langsung sebesar 32Omiliyar2lgjuta6r4ribulr6 ruJria.h,Dari
target belanja yang telah ditetapkan tersebut, secara keseluruhan
lerealisasi sebesar 92,69 persen atau
1tri1iyun77 lrniliyxO95juta252ribu47g rupiah yang l_erdiri dari
belanja tidak langsung
sebesar 1 triliyun062miliyar54 3juta49 lribu422 rupia_h clan belanj a
langsung sebesar 7O8miliyar55 1juta76 1ribu056 rupiah.

'Dari 'sisi pembiayaan, penerimaa:r pembia,yaan yang
direncanakansebesarl0Smiliyarl6ljuta44Sribu444 rupiah
terealisasi sebesar 117miliyar761juta44sribu444 rupiah.
Sedangkan pada pos pengeluaran pembiayeran ),ang
<lirencanakansebesarl2miliyarT lT juta627ibu92O rupiah
terealisasisebe sar 1 0 miliyar45 1j utaO 7 9 nbu9 20 rupiah.

Dengan demikian dalam pengelolaan keuangan daerah

pada Tahun Anggaran 2018 terdapat defisit sebesar



19mi1iyar370juta212ribu848 rupiah dan ditutu'p dengan

pembiayaan .netto, sehingga terdapat Sisa Lebih Pembiayaan

Anggaran (SILPA)Tahun Berkenaan sebesar

87miliyar3 3 0juta 1 52ribu676 rupiah.

SIDAI{G DEWAN YAIYG TERHORIVIAT

PemerintahKabupatenRembangselaluberu pay am e n n gkatka

npelayananterhadapmasyarakatdenganmelaku kanevaiu asite rh ad a

pkined apemerintahuntukdapatmewuj udkanpelayanan

prima.Adapunperinciantiap-tiapurusanadalahsebagaiberikut :

A. URUSAT{ WAJIB PTLAYANAN DASAR YANG DILAKISANAI(AN

1. Pendtdlkan '

Kebijakan pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten

Rembang diarahkan pada upaya perluasan dan llemerataan

kesempatan memperoleh pendidikan, peningkatan mutu dan

relevansi pendidikan' , sarana dan prasarana

pend.idikan,peningkatan tata kelola pelaksanaan pendidikan yang

efektif, efisien, akuntabilitas dan pencitraan publik

p endidikan. Adapuncapaiankinerj abidan g

adalah sebagaiberiku t:

1. APK PAUDtercaPaiST,T6 o/o;

2. APSUmur 7 - 12 tahuntercapai9l,SSo/o)

3. APS umur 13 - 15 tahuntercapai9l,3Sot'o;

4. Persentasesekolah yang menerapkanpendidika-nka;rakter dan

wawasankebangsaansecarabaikterca p ai I OOo/o;

5. AngkaHarapa-tl Lama Sekolahtercapai 1 2'O4Tahun;

6. Rata Rata Lama Sekolahtercapai6'94o/o;

2. I(esehatan

Pendidikatr



Kebijakanpembangunan di

bidangkesehatanbertuj u an untukmeningkatkan ku alita sr pe I ay an a.n

kesehatan yang paripurna dan jaminan kepastian akses pelayanan

kesehatan kepada seluruh lapisan nrasyarakat.

Capaiankinerj apenyelen ggaraanuru sarlbidan gke sehatanr tah u n

20l8antara lain adalah

1 . AngkaKematianlbusebesar 9kasus;

2, KasusKematianBayi (AKB)sebesarl49kasus;

3. Akaba (AngkaKematianBa-lita)sebesar 1 T0kasus;

4. PrevalensiGiziBuruksebesarO, | 1' o/o.

3. PekerJaenUmumclan PenataanRuang

Penyelen ggaraatruru salbidangpekerj aan umumKabu paten R

embangmendasarkan pada kebijakan yang diarahkan pada

peningkatanpemerataanaksesibilitas dan kualitasjalan dan

jembatan pada semuawilayah, peningkatanpembangunan dan

p e me li haraanj ari n ganiri gasi,

percepatanpembangunanpusatpertumbuhandenganfoktts pada

wilayah-wilayah yang

mempunyaipoten siun ggulandenganmemperhatikan kele 5tarian 1 i n g

kungan.
capaiankinerj apembangunanbidangpekerj aamunrr.rmtah u n

2 0 1 8diantaranyaadalah :

1. Aksesibilitas dan mobilitasjalandalamkondisibaiksebesar6T,9 7

o/oi

2. Aksesibilitas dafl rnobilitasjembatandalamkondisillaiksebesar

89,68 o/o;

3. Pusat
pertu mbuhanbarud.en ganinfrastrukturrnemadaisej u rnlah 3 kawa

san;



4. Aksesirigasidalamkondisibaiksebe sarg7 o/o;

5. Cakupan air bakusebesarT5 7o.

4. Perumahan Rakyat dan Kawasan pemuklman

Kebij akanpemban gunandaerah di bidan gperu mah an an tara
lain diarahkan pada upayapenetapankebijakan, sta.t.egi clan
prograrn perumahan,fasilitasi dan
s timu lasip emban gunanperumahanku ran gmampu .

Capaiankin ed apenyelen ggaraanu ru sanbid an gperu mah a.n rakl, a 1

d an Kawasa-n permu kiman tahun 2 0 1 Sadalah sebagaib eri ku t :

1. Luas Kawasan KumuhsebesarO,28 7o;

2, Rumahtangga yang mampumengakses air minum
sebesar99,67 o/o;

3. Rumahtangga yang memilikisanitasilayakmencapai 1 00 o/o;

4. Rumahtida-klayakhuni yan g

direhabilitasi/ ditanganiseb anyak7 4 ,7 4o/a

5. KetertlbanUmurmdan Perllndu.ngrrn l\[asyaraliat
Capaiankinerjapenyelenggaraanbidangketertibal u m u m d an

p erlind u n gan ma sJarakattah u n

2 O 1 Sdiantaranyaadalahsebagaiberikut ;

t. Rasiollnmas per Jumlah 10.000 Penduduksejumlah9g,S2 o/o;

2. PersentasePemilihdalammengggunakanhakpilihmelahripemilu

sebanyak660/o;

3. Cakupanpenegakanperaturandaerah dan

peraturankepaladaerahsebe set 87,5o/o;

4. rasioposkamling per 10.000 penduduklO0%o;

5. calupanpetugasLinmas di masing-masingDesatercrrpai lOOoh;

6. Rasio Pos Siskamling per jumlahdesa/kelurahanl:ercapail00

%o;

? , Penyakitmasyarakat yang tetranganitercapail OO o/o;



8. Iftiminalitas yang tertangaflitercapail00 %;

9, Cakupanpelayananbencanakebakaran di

Kabupatensebesar7 0 o/oi

10. Persentaserumah korban bencana yang

rehabilitasisebanyak 1 00 %;

6. Soslal

Kebijakan pada Bidang sosial diarahkan untlrl<
I

mewujudkan kesejahteraan sosial masyarakat teruttama bagi

Penyandang Masalah Kesejahteraan sosial (PMKS), Capaian

indikator kinerja Liidang sosiai pada tahun 20l8adalah sebagai

berikut :

1. PMKS yang ditanganisebanyakiS'67 o/o;

2. PMKS skalakabuPaten Ya1lg

memperolehbantuansosialuntukpemenuhankebu tu h anJasarse

banyak1O0 7o;

3. Penyandangcacatfisik dan mental, sertalanjutusiatidakpotensiai

yan g te1 ah rnene rimaj aminan socia-l sebanyak I O Ooh ;

4. PersentaseEkspenyandangpenyakitsosial yang

telah terbinaseban Y akSO o/o;

5. Persentasepenanganananak-anakterlantarseb any aki' o o/o;

B. URUSAN WAJIBBUKAN PTLAYANAN DASA'R, YANG

DILARSANAXAN

1. Tenaga KerJa

Capaiankinerjabidangketenagakerjaanpadatahure
2 0 1 8 antara laindapatdiketahuidariindikatorseb agaiberil<u t :

1. Tingkat Pengangguran Terbuka'2,87 %o;

2. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja6S'89 o/o;

3. Pencari Kerja Yang Ditempatl<an 55'75o/oi



2. Pemberdayaanperempuan Dan perllndunganAnak
implementasipenyerenggaraanuru 

sanbiclangpember .d ayaanperempual : dan perlindungananak pada tahun20l Sdilaksanakanuntukmencapai 
target

Bida,gPemberd ayaa,perempuan dan perlind u n gananalcmelip u ti :1. Rasio KDRT O,OO2 o/o;

2. Cakupandesaramahanak 65 o/o;

4. Pelayanan Kepesertaan
Pekerj a/B uruh42,49 o/o,

3. Persentaseperempuan yang
lembagapemerintah 69,41 o/o;

4. CakupanpemenuhanHakAn akTO oA.

Jaminan Soisal Bagi

mendudukijabatan cli

3. Pangan

KebijakanpembangunAnBidangpangan 
diKabupatenRembangdiarahkan 

pada
upayaMeningkatkankemantririandaramketersediaanpan 

gan, akse s,kelancarandistribusi dan keamananpallgan,
denganindikatorsasaranKetersediaanEnergi dan protein
Perkapitasertaskor ppH.capaian .kinerja datam penyelenggaraan
urusa-rr bida,g ketahanan pangan tahun 201g ar::rtara lai.
sebagaiberikut :

1. Skor PpH S6,gOkaloi per kapita per hari; sert-a
2. KetersediaanEnergi dan protein perkapita5.O44kalori.

4. Pertanahan
Kebijakandaerahdarampenyelenggaraankewenangan di

bidangpertanahandiarahkan pada upayafasilitasipenataan,
penguasaan, kepernilikan, penggunaan da:r pemanfaatafitanah
yang juga menjadi program pada

10



bidangpertanahandengancapaianJumlah total d.ariluas tanah yan g

disertifikatktr.n di KabupatenRembangmencap arTO,OSo/o

atauT 1.O33Hadari 101.400 Ha. Denganadanya prograrxr dimaksud,

makadiharapkandala:rehalpenataan, penguasaan, kepern ilikan dan

p enggu naantanahdapatlebihtertataden ganlebihbaik.

5. LlngkunganHldup

Kebijakan pembangunan lingkungan hidup diarahkan

padaPenanganan lahan kritis danPeningkatan pelestariarr

lingkungarr

hidupuntukrnencapaisasaranMeningkatnyakualitasLin gkun gan H id

up. Capaialkineq' apenyelenggaraanbidanglin gku n ga:ehidu p tah u n

20l8sebagaiberikut :

. f . indekskualitaslingkunganhidup (IKLH)46,6 1

2, persentaseluaslahan dan hutankntts24"/o

6. AdmlnlstraclKependudukan Dan CatatanSlpll
Penyelenggaraanurusan bidang kependudu kan dart catatan

sipil diarahkan

padau payamemberikanpelayanankepadamasyarakatten tan gke p e n

dudukan dan pencatatarlsipildengancepat cian

transparansertamenciptakansuasanaresponsifantarlembaga d an

masyarakatdalamrangkamemberikanpelayana:radmin i sr[ra si ke p e n

dud.ukan.Capaian kinerja bidarel3 kependudukan dan catatan sipil

pada tahun 20 lSsntara. lainadalah:

^. 
KepemilikanKartuTandaPenduduksebesar 9ti oA

darij umlahPendudularaj ib KTP ;

b. Kepemilikalaktakelahiran per 1.000 pendudukmenc;ap4i 83 o/o',

c. Penerapan KTP Nasional berbasis NIK telahditrlrapkan di

KabuPatenRembang.

11



7. Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Penyelen ggaraanuru sanbidangpe mberdayaan ma.syaraka t

dan desadiarahkan

. upayaPeningkatanpenyelenggaraanpelayananpublik
pada

yang
lebihbaik.Pencapaian indikator kinerja bidang pernberdayaan
masyarakat dan desa pada tahun 20igterlihatdaripresentase pKK
Aktif sebesarl00 % danpresentase posyandu Aktifsebesar 100 zo.

8. BldangPengendallanPenduduk dan KeluargaBerencana
Pe nyelen ggaraatluru sanwaj ibbidan g Pengendalian

Penduduk dan KeluargaBerencanadiarahkan pacia
upayameningkatkan - pembanguanan berwawasan
kependudukan.capaian indikator kinerja penyelenggaraan
bidangPengendalian Perrduduk dan KeruargaBerencanaantara lain :

1. Cakupan perserta KB aktifl2S,A4 o/o;

2. cakupan Pasangan usia subur yang ingin ber-KB tidak
terpenuhi sebesar9,8l o/o;

3. Angka pemakaian kontrasepsi bagi perempuan melnikah usia
15-49sebesarS0,O2 yo

4. Persentase Droup A)tKB sebesarT,2T yol

5. cakupan PUS peserta KB anggota Bina Keluarga Balita
tercapail OO o/o.

9. Perhu.bungan

Keb{j akanpenyelen ggaraanurusandaerahbidangperhubu nga
ndiarahkan'
padaTerwuj udnyapeningkatankapasitaspelayananj a.sa.pe1fu p b u n ga

n, Terwujudnyasaranaperhubungan di KabupatenRembang yang
memadai, Tersediannyapelayananangkutanjala:e di
KabupatenRembang, sertaTennrqjudnyalalulintas yang tertib,
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aman, selamat, lancar dan pengawasan,
p en gen d aliankeamananketertibanpelayanan.

c ap aiankined ap enyelenggaraanuru sanbidan gpe:rh u bun gan
tahun 2 0 1 Sdiantaranyaadalah :

1. Persentaseangkutanumum yang lai$alan 92 o/o;

2. Persentaseketersediaanangkutanpe d,esaanT 2 oh.

10. Komunlkasklanlnformatllla
Penyelenggaraanurusanbidangkomunikasi dan

informdtikakabupatenrembangmendasarkan pada kebijakan yang

diarahkan pada upayameningkatkanpenerapan open lTouernment,
penguatansistem dan infrasturkture-gou yang

terintegrasisertamemp erlu asj an gkauanpu blikasiinformersipemerint
ah.Capaiankineq'apenyelenggaraanurusanbidangkomunikasi dan
informatikatahun 20 l8meliputi :

1. SkorPeGi (Pemeringkatan E Goverment) sebesar2,24;

2, Perseritaseinformasipublik yang disediakan

diumumkansebesar l0O o/o;

dan

website3. PersentasePeangkat

aktifsebesar 100olo.

Daerahtelahmemiliki

11. Koperaslrdan Usaha Kecll Menengah

Penyelenggaraanurusanbidang koperasidanUKM <liarahkan
pada peningkatanjumlah UMKM,
peningkatanj umla-hwirausahabaru,

peningkatanpembinaanpengawasan dan penyehatankoperasi,

sertapemantapankegiatanpembinaan dan pengawasan

UMKM. Capaiankineg' apembarlguna-nbidangkoperasi dar:r UKMpada

tahun 20l8dapatdilhatmelaluiKoperasiaktifmencapai 90,4Oo/ud'ati

target yang ditetapkansebesar 86,0O0/o, sertaPersentase KSP/USP

dan koperasisehatmencapai6 9,59 o/odari target 39.00%0.
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12. BldangPenanaman Modal

Penyelenggaraanurusan bidang penanaman modal
diarahkan pada upaya meningkatkan standar rnutu dan
pengembangan sistem pelayanan dan pengaduan publil< yang
terintegrasi, Peningkatan promosi clan kemitraan
investasi,sertapeningkatan pelayanan investasi berbasi.s teknoio gi
informasi. capaian indikator kineq'abidang penanaman :modal pacla

tahun 20lSdapatdilihatdarikenaikannilai reaiisasi investasi
penanaman modal dalam negeri

7o se rtaRe ali sasiPenan ama.n

(PMDN)sebesar34

Asingmengalamipeningkatansebesar 3 60lo daritahun 20 nT .

13. Kepemudaan Dan OIah Raga

Kebijakan pembangunan bidang kepemudaan dan olah
raga diarahkan pada upaya untuk peningkatan potensi pemucla
dan prestasi olahraga. Capaian kinerja
penyelenggaraanurusanbidang kepemudaan dan olah ragatahun
2018antara lain:

1. JumlahMedali yang diperolehdalamberbagai event
olahragatingkat prov dan nasionalsebesar46; dan

2. Persentaseorganisasikepemudaian yang dibinasebesar63, t6 vo.

L4, Statlsttk
Kebij akanpembangunanbidangstatistikKabu pate n Remban g

diarahkan pada upayamewujudkanketersediaan data y'ang akurat
dan up to dataebagaidasarpenyusunarlkebijakan,

Adapuncapaiankinerj abidan gstatistikdaerahdapatdiliha tdariin dika
torPersentaseketersediaa-n data dan informasiPerenca.naan

Pemban gunarrmenc ap ai 9 5o/o,

Modal

L4



15. persandlan

Kebijakan di bidang persandian diarahka, pada upavauntuk
p elayana,p enggunaanlayananinformasimelaruij 

arin gan telekom u n ikasi 
dan

terlindu n gikeamanannyadarampelaksanaankegiatan 
ke d inasarr di

KabupatenRemba,g.capaian kinerja penyelenggaraan umum cla,persandian tahun 20rc yaitu
terlayaninyakebu tuhanpenggunaanlayananinformasimeraiu 

ij arin ga
ntelekomunikasi yang amandarampelaksanaantugaskeclinasa,.

16. Kebudayaan

Kebij akanpembangunanbidangkeb udayaanKabu paten Rem b
angdiarahkan pada upayameningkatkan, mengemba:rgkan dan
melestarikanpengelolaannilai, kekayaan dan
keragamanbudayadaerah. Adapun capaian kineqia bidang
kebudayaa, pada tahun 20lgadarahpersentase Benda, Situs darr
Kawasan CagarBudaya yang dilestarik an l,/ %o;

L7. Perpustakaan
Kebij akandarambidan gpertr)u stakaandiarahkan un tu kp en i n g

katarr pelayanan perpu,stakririrn umum kabupaten rernbreng derrgan
peningkata, sumber daya ma,usia dan pemanfaatam teknoiogi
informasi.capaia, kinerja penyerenggaraan urusa_n bidang
perpustakaan tahun 2O18 antara lain:
1. Koleksi judulbuku yang tersedia di perpustakandaerrahsebesar

49,O4 o/oi

2. Pengunjungpelpustakaansebesar 2,27o/o atausebanyak 1 s.7 19
orang dalam setahun.
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18. Kearslpan

Kebijakan penyelenggaraan bidang kearsipa::r di Kabupaten
Rembang diarahkan untuk rnewujudkan pengelolaan arsip baik
arsip aktiJ dan inaktif di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rembang sesual dengan ketentuan yang

b erlaku . CapaianKinerj abidangKearsipan Kabup ate n Rem'[r an g p ad. a

tahun 20lSdapatdilihatdariindikator prosentase penerapan

pengelolaan arsip secara baku di lingkurrgan perangkat daerah

yaitu sebesar 2L,OSa/o atau sebanyak 8 perangkat dlaerah dan
j u mlahke giatanpembinaanpetu gaspengelolakearsip an seban y ak4 2

kali.

C. URUSAN PILIHA-IT DILNISAI{AI(AT{

1. Kelautan "dan Perikanan -

Kebij akanBidan gkelau tan
perikanandiupayakanuntukmencapaimisiPemerintahKabu paten Re

mba:egdengnsasaranMeningkatnya produksiperikanzrnbudidaya

dan kesejahteraannelayankecil dan penyelenggaraan "Pl.Flasil

pembangunanbidan gkelautan dan perikanantahun

20 lSdirasakanmasihbersifatpositif yang terindikasida_r{ produksi
perikanan lautsebesar42nbu4S2ton
meningkatdaricapaiantahun sebelumnya36 ribu 2 4 3ton,

sertaden gannilairaman4 O 5, 2 miliar Rupiah.

2. Parlwlsata
Pengembangan industri pariwisata mampu nremberika:r

dampak terhadap penerimaan daerah dan perekononrian. Guna

mendukung kebijakan pariwisata, pada tahun 2018 teiah

dilaksanakan sejumlah program meliputiProgram Pengembangan

Pemasaran Pariwisata, Program Pengembangalr. flestinasi

darr
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Pariwisata, Program Pengembangan Kemitraan, serta program

Pengembangan Ekonomi lkeatif.Pelaksanaan program tersebut
telah m.endorong pencapaian kinerja pembangunan bidang
pariwisata tahun 2018 di Kabupaten Rembang <liantaranya

sebagai berikut:

1. Kontribusi pendd.patan sektor pariwisata terhadap PAD sebesar

2,12 "/o,; serta

2. Peningkatan jumlah kunjungan wisatawan sebesar 37 ,6 oh;

3. Pertanian

Hingga tahun 20lSSektorpertanianmasihmemegang

perananstrategisdalampembangunandaerah. Besarnya peranan

sektor pertanian ini tampaknyata dari kontribusi sektor pertanian

terhadap PDRB yang hingga saat ini masihdominan dan belum

tergeser oleh pertumbuhan di sektor

lain. Den gan stimulasipembiayaan yang telahdilakukan,

telahmendorongpencapaiankineq'asebagaiberikut :

1. Nilai TtrkarPetanisebesar 103,48;

2. ProduktivitasTanamanPangan (Padi)sebesar5,51 Ton per

Hektare;

3. IndeksPeningkatanPopulasiTernakRuminansiasebeserr l,O2;

4. IndeksPeningkatanPelaku Usaha SektorPertaniansebesrr 1,04.

4. Perdagangan

Sektor
perdaganganberperandalammendukungkelancaranpeny alu ran aru s

barang 
. 
dan jasa, . memenuhikebutuhanpokokralqrat,

" sertamendorongpembentukalharga yang wajar. Untukitu,

pemb an gunanp erdagan garr san gatpentin gdalamup ay amem-
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percepatpertumbuhanekonomi dan pemerataan. capaiar kinerja
bidang perdagangan tahun 2olSantara lain sebagai berikut:
1. Persentase pertumbuhan ekspor 129,46 oh; dan
2. Kontribusi sektor Perdagangan Besar dan Eceranr terhadap

PDRB sebesar 13,55 o/o.

5. Perlndustrian
Dalam upaya mewujudkan bidang industri di Kabupaten

Rembang maka Kebijakanpembangunanbidangindustridi

Kabupaten Rembang tahun 2018diarahkan pada

upayaPenyusunankebij akan dan regulasipengembanglanindr-r stri,

Peningkatanjumlahindustri, Pemantapankegiatanpembinaan dan

pengawasanlKM,sertaPeningkatanpemanfaatan dan

inovasipen gu asaanteknolo gibagi

IKM.Capaiankinerjabidangindustriberupa kontribusi sektor

Industri terhadap PDRBsebesar 22,20 o/o dan

pertumbuhanindustri tahun 2 0 1 8sebanyak 1, 53 %.

D. URUSAIY PENUIIJAIYG DILN<SANAI{AN
1. Pengawaaan

Penyelen ggaraanp en gawasandaerahdilaksanakan de n ganke

bijakanMeningkatkan pengawasan pelaksanaan pernbangunan

secara komprehensif dan Mengembangkan Sistem Perrgerrdalian

Intern Pemerintah (SPIP). Capaiankinerjapengawasandaerah pa<la

tahun 2O18yaituNilai Tingkat maturitas SPIP 2,73 demgan target
yang ditetapkan 2,OO, sertaTingkat kapabilitas APlPme:ncapai level

3 sesuai target yang ditetapkan.

2. Perencanaan Pembatngunan

Penyelen ggaraanuru sanbid angperencanaanpembangunanK

abupaterrRembangrnendasarkan pada kebijakan yang diarahkan
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pada upayauntukpeningkatanpartisipasimasyarakat yang

mendukun gpencapaianvisi,

penin gkatankon sisten siantaradokumenp erencanaanp en gan ggaran

dan pelaksanaan, sertapeningka.tanpenelitian yang

berkualitasgunamendukungperencanaan di segalabidang.

Capaiankineg' apenyelenggaraarrurusanbidern gperencanaanadalah s

ebagaiberikut:

1. Persentaseusulanmasyarakat yang

diakomodirdalamdokumenperencanaansebe sar 6 5,9 3 o/o;

.. 2. PersentasePeqjabaran Program RPJMD kedalam

RKPDsebesar8T,19 o/o;

3. Persentasekesesuaian program dan kegiatanantara RKPD, KUA

PPA, RAPBD dan Perda APBDsebesafr9,47 7o; serta

4. Persentaseketersediaan data dan informasiPerencanaan

Pembangunansebesar 1 00 %.

3. Keuangan Daerah

D alamran gkamewuj udkankemandiriankeuan gal daerah

dan pengelolaankeuangandaerah yang akuntabel,'lransparan,
efektif dan efisien,

makakebij akanpenyele rrggaraanadministrasikeu an grand ae rahTa h u

n 20l8diarahkanuntuk Menopang proses pembangunandaerah

yan g b erkelanj u tan se su aiden ganvisi dan misidaerah .

Capaiankinerja Pembangunan FungsiPenunjang di

Bidan gKeuangan D aerah adalahsebagaiberikut :

1. OpinilaporanKeuangan

BPKden ganpredikatWqj arDenganPengecualian ; serta

2. PersentasePeningkatan PAD (PendapatanAsli

Daerah) sebesar 1,7 8o/o.
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.4. Kepegawaian Daerah

Kebijakan pembangunan cli bicrang kepega,"vaia, daerah
cliarahkan pada rneningkatnya profesiona)itas, r<ompetensi
Aparatursipil Negara (ASN)serta d'n peugembangan lcarier s()cara
kompetitif berdasarkan prestasi kerja.capaian kinerja
penyelenggaraan bidang Kepegawaian padatahun 2CrlBmeliputi
rata-rata nilai SKp sebesarg0,30.

SIDANG DEWAN YANG TERHORMAT
Dengansegenappencapaia rrsertakeberhasilanpela ksa n aarr p e

mbangunandaerahtersebut, kita juga' sepantasnyabersyukur,
dalam masa saatinisituasil<eamanan dan ketertibanma.s.yarakat c]i
KabupatenRernbangtetapkondusif 

clan
semakin sinerginyaberbagaipemangkukepentingandalam me nyele sai
kanberbagaipermasalahanp embangu nan yang ada.
S elamasatu tahunterakhirinihampirtidakterj adikej adiantrencan aala
mmaupungejolakpolitik yang menghambatjalannyapemerintahan
di
KabupatenRembangbahkanberbagaiprestasimemban gga.kankitac a
pal.

'rai 
sIDAr{G DtI[rAn 

'ANG 
TtR]IoRrvrAT

LaporanketeranganPertanggungiawabani(epala Daerah
AkhirTahunAnggaran 20 1 Syang
kamisampaikaninimerupal<a:rgambaranumu m Laporan pen yele n gga

raanPemerintahan
TahunAnggaran

dan ' Pelaksanaan
2 0 1 Sdalammencapaivioi

Pernbrrngunatl

dan
telahmisiPemertntahKabupatenRembang.Pembangunan yang

kami
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iaksanakantelahdilakukansecaramaksimalmelaluikerj 
asamaden ga

nsemuapihakuntukmewujudkanvisi cran misidaerah yang
telahditetapkandalam RPJMD KabupatenRembangtahun 2016_
2021

'Capaiankinerjapemerintah 
Daerah

20l8secaraumumtelahmencapai hrget
te lahditentukansebagaimanatertuangdalamperatu ran
KabupatenRembangNomor2Tahun

tentan gReni anaPemban gunan

JangkaMenengahDaerahKabupatenRembangTahu n

?O2l.Pembangunan yang telahkitalaksanakansr:lamatah u n
2 0 1 8inimungkinbelumdapatmemenuhiharapanberbagaiipihakkare

natu ntu tansertadinamikaperkembangan

selalu men galamiperubahan.

tahun

yal1g

Daerah

2016

2016-

yang

IJasil
pelaksanaanpembangunantentunyatidaksemu anyad apartberj alan se

sual target yang telahditetapkan,
namunhaltersebu tj u strumenjadimotivasibagi kami
u ntu kmenin. gkatkanprestasiked a,
melahirkaninovasiuntukmencarisolusipermasalahan yang
dihadapi. untukitumohondukungandari DPRD yang te.rhormat,
seluruhelemenmasyarakat dan seluruh stakeholder ya.ng terlibat,
untukpenyempurnaannya di tahunmendatang.

Pada kesempatan yang berbahagiaini,
sayafilenyampaikanucapanterimakasih dan penghargaan yang
setinggi-tinggrnyakepadaseluruhpimpinan clan anggota DpRD

'' KabupatenRembang, jajaranForkopimda dan
seluruhelemenmasyarakat yang telahmampumenjagakeamanan
dan kondusivitassituasi dan kondisiwilayah,
sertaked asamanyasehinggap emban gunandap atb erj alan.den ganlan

car.
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Akhirnyadenganmen gu capAlrhamdu rillahirobbil hramin semoga Allah SWT selalumemberikanpetunjuk
rahmatkamnianyakepadakitasemua, Amin.

Terlma kasrh, kurang lebrhnya Kamrmohon nraaf,
wassalamu'ararkum warahmatulahr wabarakatuh

BUPATI REMBANG.

H. ABDUL HAFIDZ, S.PdI
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DALAM

PIMPINAN DPRD KABUPATEN REMBANG
PROVINSI JAWA TENGAH

1

KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAICTAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

NOMOR 6 TAHUN 2OI9

TENTANG

PENETAPAN KEANGGOTAAN PANITIA KHUSUS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN REMBANG_I'AB 

VTBNHAS NPT<OT'AENDASI ATAS LAPO RAN PE RTANGGU N GJ AWAB AN

BUPATI AKHIR TAHUN 2018.

PIMPINANDEWANPERWAKILANRAI{YATDAERAH
KABUPATEN REMBANG,

Menimbang: a. bahwa sesuai Pasal 73 ayat (1) ayat (2) dan ayat (3) Peraturan
DPRD Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2OI8 tentang Tata

Tertib,. DPRD Kabupaten Rembang, jumlah anggota panitia
khusus DPRD paling banyak 15 (lima belas) oranS dan anggota

panitia khusus terdi-ri atas anggota komisi yalg diusulkan ole.h

ilasi.rg-masing fraksi serta titua dan wakil ketua panitia
khusul dipilih dari dan oleh anggota panitia khusus;

b 3il*illJx- $:f;,T.:t' 
-,1ffim":*"?3ir"T"i'"ff*l[::

Peraturan Daerah d.ipandang perlu untuk membentuk panitia
khusus yang keanggotaannya ditetapkan dengan Keputusan
DPRD;

Mengingat : 1 
B:strt:.du":fff 

-,4?ffi1 
:: iffi L?::-l"#:l* J.:frX'J'}Ii,i

Tengah;

2.Undang.UndarrgNomor23Tahun2oL4tentangPemerint"}."1' 
Daerah- seb"gaiman* telah d.iubah beberapa kali terakhir
a;g; Unding-Undang .Nomor 9 Tahun 2oL5 tentang
perubahan XJu"a Atas U-ndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah;

3.Undang.UndarrgNomor2Tahun2olstentangPerubahan
Kedua atas Un"dang-Undang Nomor 17 Tahun21t4 tentang

MPR, DPR, DPD dAN DPRD;

4.PeraturanPemerintahNomorlsTahun2ol'Ttentang' k""""g"" a""--eJ-inistratif pimpinan dan Anggota Dewan

Perwaliilan RakYat Daerah ;



5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tata Tertib Dewan Pennakilan Rallyat Daerah
Provinsi, Kabupaten dan Kota;

Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang tanggal 22 April2A19,

MEMUTUSI(AN :

Membentuk keanggotaan Panitia Khusus Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Rembang dalam membahas
Rekomendasi Atas Laporan Pertanggungjawaban Bupati Akhir
Tahun 2018.

Nama Anggota Panitia Khusus sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU tertuang dalam lampiran keputusan ini,

Panitia l(husus bertugas membahas Rancangan Peraturan
Daerah Kabupaten Rembang tentang Rekomendasi Atas
Laporan Pertanggungjawaban Bupati Akhir Tahun 2OlB.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 201,9.

Keputusan DPRD ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rembang.
pada tanggal 22 April 2019

KABUPATEN REMBANG

Memperhatikan :

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

D KAMTLMZ



H.M. MURSYID, S.T.

H. SUPADI

SUGIHARTO

EKA SISWA KARTIKA

MUGIYARTO, S.T.

MOHAMMAD HARTYADI

FRIDA IRIANI

JASMANI

WIDODO

ILYAS

H. MOHAMMAD ASNAWI, S. Pd.I

H. YUDIANTO, S. H.

PUJI SANTOSO, S. P., M. H.

SAHNINGSIH, S.E.

H. ISMARI, S. H.

LAMPIRAN : Keputusan DPRD Kabupaten
Rembang
Nomor : Tahun,20t9
Tanggat : 22 Aprii 2otg

ANGGOTA PANITIA KHUSUS
DPRD KABUPATEN REMBANG

KEDUDUKAN KETERANGAN
l
I

I

I''..--.----t

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGCOTA

i

_l

FRAKSI PPP

FRAKSI PPP

FRAKSI PPP

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI PDIPNASDEM

FRAKSI PDIPNASDEM

FRAKSI PDIPNASDEM

FRAKSI PKB

FRAKSI PKB

FRAKSI GERIND1RA

FRAKSI GERINDRA

FRAKSI HARAPAN

FRAKSI KARYA
SEJAHTERA

D"..KABUPATEN REMBANG
<*

:t/'hI
rul
:4\
ri\\,

runns6



PIMPINAN DPRD KABUPATEN REMBANG
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSANDEWANPERWAKILANRAKYATDAERAH
KABUPATEN REMBANG

NOMOR 7 TAHUN 2OI9

TENTANG

PENETAPAN PIMPINAN DAN KEANGGOTAAN PANITIA KHUSUS

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN REMBANG

DALAM MEMBAHAS REKOMENDASI ATAS LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BUPATI AKHIR TAHUN 2018.

PIMPINANDEWANPERWAKILANRAKYATDAERAH
KABUPATEN REMBANG,

Menimbang: a. bahwa sesuai Pasal 73 ayal (1) ayat (2) -dan ayat (3) Peraturan
pinO Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2OL8 tentang Tata

Tertib DPRD Kabupaten Rembang, jumlah anggota panitia
khusus DPRD paling banyak 15 (lima belas) orang dan anggota

panitia khusuiterdiri atas anggota komisi yalg diusulkan oleh

ilasing-masing fraksi serta ketua dan wakil ketua panitia

khusus dipilih dari dan oleh anggota panitia khusus;

Mengingat :

b. bahwa untuk memenuhi ketentuan sebagaimana pada huruf a
dan untuk efektivitas pembahasan terhadap Rancangan
Peraturan Daerah dipandang perlu untuk membentuk panitia
khusus yang keanggotaarrnya ditetapkan dengan Keputusan
DPRD;

i. Undang-Und.ang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah-Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa

Tengah;

2,Undang-UndangNomor23Tahun2ol4tentangPemerintahan
Daerah ""U"e"i*.t " 

telah diubah beberapa !+I terakhir
a"t g", UndI'ng-Undang -Nomor 9 Tahun 2015 tentang
perubahan r"Jr-* Atas U-ndang-undang Nomor 23 Tahun 2A74

tentang Pemerintahan Daerah;

3.Undang-UndangNomor2Tahun2ol8tentangPerubahan
Kedua atas uridang-undang Nomor t7 Tahun 2oL4 tentang

MPR, DPR, DPD dAN DPRD;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2Ol7 tentang

Keuangan d; Administratif Pimpinan dan Anggota Dewan

Perwaliilan Rakryat Daerah;



5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Provinsi, Kabupaten dan Kota;

Rapat Paripurna DPRD Kabupaten Rembang tanggal 22 April2019.

' MEMUTUSI{AN :

Membentuk Pimpinan dan Anggota Panitia Khusus Dewan
Perwakilan Ralqyat Daerah Kabupaten Rembang tentang
Penetapan Pimpinan dan Anggota Panitia Khusus DPRD dalam
membahas Rekomendasi Atas Laporan Pertanggungjawaban
Bupati Akhir Tahun 2018.

Nama Anggota Panitia Khusus sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU tertuang dalam lampiran keputusan ini.

Panitia Khusus bertugas membahas Rekomendasi Atas
Laporan Pertanggungjawaban Bupati Akhir Tahun 2018.

Ketua dan Wakil Ketua Panitia Khusus dipilih dari dan oleh
Anggota Panitia Khusus.

Hasil kerl'a Panitia Khusus dilaporan dalam Rapat Paripurna
DPRD Kabupaten Rembang.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2079.

Keputusan DPRD ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rembang.
pada tanggal 22 April 2Ol9

ID KAMIL MZ

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

sh
l-
tuI .,



5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman

Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Provinsi, Kabupaten dan Kota;

Rapat Paripurna DPRD Kabupaten'Rembang tanggal 22 April2019.

MEMUTUSI(AN :

Membentuk Pimpinan dan Anggota Panitia Khusus Dewan
Per.wakilan Rakyat Daerah Kabupaten Rembang tentang
Penetapan Pimpinan dan Anggota Panitia Khusus DPRD dalam
membahas Rekomendasi Atas Laporan Pertanggungjawaban
Bupati Akhir Tahun 2018,

Nama Anggota Panitia Khusus sebagaimana dimaksud dalam
diktum Kpsnru tertuang dalam lampiran keputusan ini.

Panitia Khusus bertugas membahas Rekomendasi Atas

Laporan Pertanggungjawaban Bupati Akhir Tahun 2018,

Ketua dan Wakil Ketua Panitia Khusus dipilih dari dan oleh
Anggota Panitia Khusus.

Hasil kerja Panitia Khusus dilaporan dalam Rapat Paripurna
DPRD KabuPaten Rembang.

segala biaya yang timbul akibat ditetapkannYl Keputusan ini
ait""U."f.air fiaai Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2OI9 '

Keputusart DPRD ini berlaku pada tanggal ditetapkan'

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Ditetapkan di Rembang.
pada tanggal 22 APril 2019

DPRD KABUPATEN REMBANG

fi Seku;,an

| [(asuhl:ag

t(ahbag



LAMPIRAN : Keputusan DpRD Kabupaten
Rembang
Nomor : Tahun 2Ol9
Tanggal : 22 Aprit 2019

ANGGOTA PANITIA KHUSUS
DPRD KABUPATEN REMBANG

NO. NAMA KEDUDUKAN KETERANGAN

1.

2.

aJ.

7.

8.

I
9,

10

11,

12,

13.

14.

15.

SUGIHARTO

PUJI SANTOSO, S. P., M. H.

H.M. MURSYID, S.T.

H. SUPADI

EKA SISWA KARTIKA

MUGTYARTO, S:T.

MOHAMMAD HARIYADI

FRIDA IRIANI

JASMANI

WIDODO

ILYAS

H. MOHAMMAD ASNAWI, S. Pd.I

H. YUDIANTO, S. H.

SAHNINGSIH, S.E.

H. ISMARI, S. H.

KETUA

WAKIL KETUA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

FRAKSI PPP

FRAKSI GERINDRA

FRAKSI PPP

FRAKSI PPP

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI DEMOKRAT

FRAKSI PDIPNASDE,

FRAKSI PDIPNASDE]

FRAKSI PDIPNASDE]

FRAKSI PKB

FRAKSI PKB

FRAKSI GERINDRA

FRAKSI HARAPAN

FRAKSI KARYA
SEJAHTERA

M

A OPRN KABUPATEN REMBANG

ID KAMIL.MZ





DEWAN PERWAKITAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

ll. P. Diponegoro No,88 Telp. (0295) 69LL94 Kode pos SgZtZ
REMBANG

RISALAH

RAPAT PARIPURNA ( II ) INTERNAL DPRD I(ABUPATEN REMBANG
TENTANG

PENYAMPAIAN USUL REKOMENDASI OLEH PANITIA KHUSUS DPRD
ATAS LKPI BUPATI AKHIR TAHUN ANGGARAN 2OTB

Hari
l

,Tanggal
:waktu

Tempat

I. JENIS RAPAT

u.

,III.

Jum'at
26 April2019

09.00 wIB.
Gedung DPRD Kabupaten Rembang

IV.

: Rapat Paripurna Internal DPRD Kabupaten

Rembang

SIFAT RAPAT : Terbuka

ACARA RAPAT:

1. Pembukaan;

2. Penyampaian Usul Rekomendasi oleh Panitia Khusus DPRD Atas
LKPJ Bupati Akhir Tahun Anggaran 2018;

3. Persetujuan terhadap Usul Rekomendasi oleh Panitia Khusus DPRD
Atas LKPJ Bupati Akhir Tahun Anggaran 2018;

4. Penutup.

PIMPINAN RAPAT

l. Nama : H. GUNASIH, S.E.
2. Jabatan : wakil Ketua DPRD Kabupaten Rembang

SEKRBTARIS RAPAT

1. Nama : Drs. DRUPODO, M.Si.
2. Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Rembang

v.



vI. JUMLAH ANGGOTA

1. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Peduangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

ANGGOTA YANIG HADIR

l. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

V[I. ANGGOTA YANG TIDAK HADIR
- 1. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

: l0 orang

: 8 orang

: 6 orang

: 8 orang

: 5 orang

: 4 orang

: 4 orang

YII.

: 45 orang

:7 orang

: 4 orang

: I orang

: 6 orang

:2 orang

: 3 orang

: I orang

: 24 orang

: 3 orang

: 4 orang

: 5 orang

:2 orang

: 3 orang

: I orang

: 3 orang

Jumlah :21 orang



IX. JALANNYA RAPAT
PIMPINAN RAPAT : H. GUI\ASTH, s.E.

LAGU INDOI\ESIA RAYA

Assalaamu' alaikum Wn Wb.

Yang terhormat

Yang saya hormati

Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Rembang.

Sekretaris DPRD Kabupaten Rembang beserta Staf.

Sebagai insan yang bertaqwa kepada Allah swr, Tuhan yang Maha
Kuasa marilah senantiasa selalu bersyukur kehadirat-Nya, atas segala
kenikmatan yang diberikan kepada kita semua, sehingga pada hari ini Jum,at
tanggal 26 April 2019 kita dapat melaksanakan Rapat paripurna DpRD
Kabupaten Rembang dalam rangka pembahasan LKPJ Bupati Rembang Akhir
Tahun Anggaran 2018.

Rapat Dewan yang saya hormati,

Menurut catatan yang saya terima dari Sekretariat DpRD Kabupaten
Rembang bahwa dari jumlah anggota DPRD sebanyak 45 orang, yang hadir
secara fisik dan menandatangani daftar hadir pada rapat paripurna hari ini

adalah sebanyak 24 orang.

Pasal 107 ayat (1) huruf c Peraturan DPRD Nomor 2 Tahun 20lg tentang Tata
Tertib DPRD Kabupaten Rembang menyebutkan bahwa Rapat paripurna

selain untuk mengambil persetujuan atas pelaksanaan hak angket, hak
menyatakan pendapat, mengambil keputusan mengenai usul pemberhentian

Bupati dan/atau Wakil Bupati, memberhentikan pimpinan DpRD serta untuk
menetapkan peraturan daerah dan APBD dinyatakan memenuhi kuorum
apabila dihadiri oleh lebih dari % (satu per dua) jumlah anggota DpRD yang
hadir.

Dengan demikian, kuorum rapat paripurna DPRD hari ini telah terpenuhi.



Selanjutnya dengan mengucap "Bismillahirrohmanirrohim" tepat pukul

11.25 wIB Rapat Paripurna DpRD saya nyatakan dibuka.

( Ketuk patu 3 kati )

Rapat Dewan yang saya hormati,

Pada Pasal 23 ayat (2) dan ayat (3) Peraturan pemerintah Nomor 3

tahun 2007 tentang Laporan Penyelen ggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungiawaban Kepala Daerah kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan penyelen ggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat menyebutkan bahwa LKpJ yang
disampaikan dalam rapat paripurna DPRD dibahas oleh DPRD secara
internal sesuai dengan Tata Tertib DPRD dan hasil pembahasan

ditetapkan DPRD dengan Keputusan DPRD.

Merujuk ketentuan tersebut, DPRD Kabupaten Rembang dalam hal ini
Panitia Khusus DPRD telah melakukan pendalaman bersama Tim Ahli
maupun bersama OPD terkait atas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahu.
Anggaran 2018 yang disampaikan oleh Bupati dalam Rapat Paripurna tanggal

22April 2019. Hasil atas pendalaman Panitia Khusus terhadap LKpJ Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018, nantinya akan dijadikan sebagai

. rekonrendasi DPRD kepada Bupati untuk penyelen ggaraan pemerintahan

daerah Kabupaten Rembang ke depan.

Rapat Dewan yang berbahagia,

Sesuai hasil rapat Badan Musyaw arah DPRD bersama Tim penyusun

LKPJ pada tanggal 2 April 2019, yang menjadi agenda pokok dalam rapat
paripurna ini adalah Penyampaian Usul Rekomendasi dan persetujuan terhadap



usul rekomendasi Panitia Khusus Atas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun

Anggaran 20 I 8.

Untuk selengkapnya akan saya bacakan susunan acara dalam rapat

paripurna hari ini adalah sebagai berikut :

l. Pembukaan;

2. Penyampaian Usul Rekomendasi oleh Panitia Khusus Atas LKpJ Bupati
Rembang Akhir Tahun Anggaran 201g;

3. Persetujuan Terhadap Usul Rekomendasi Panitia Khusus Atas LKPJ
Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 201g;

4. Penutup.

Rapat Dewan yang berbahagia,

Marilah kita masuki acara kedua, yaitu Penyampaian Usul Rekomendasi

oleh Panitia Khusus Atas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018.

Kepada Ketua Panitia Khusus atau yang mewakili disilahkan.

:::_ PENYAMPAIAN USUL REKOMENDASI PA1YSU$:_-_

Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 20lB terlampir )

Terima kasih Saudara Sugiharto atas penyampaiannya.

) lnterupsi Sdr. Muh. Anshori ( Fraksi PPP )
" Maaf Pimpinan ini usul saya pikir usul rekomendasi oleh Pansus tidak
perlu dibacakan semua, karena ini hari jum'at mau sebentar lagi sholat
jum'at dan semua anggota yang hadir disini sudah dikasi foto copiannya.
Terima kasih"

> H. Gunasih, S.E. ( Pimpinan Rapat)
" Ok terimakasih Sdr. Muh. Anshori atas usulnya, ini saya tawarkan kepada
semua anggota yang hadir apakah usul dari Sdr. Muh. Anshori
disetujui????*



Semua anggota yang hadir menjawab
" Setujuuu..!!!"

> H. Gunasih, S.E. ( Pimpinan Rapat)
" Ketuk palu I knli "

H. Gunasih, S.E. ( Pimpinan Rapat)
" Sebelum usul rekomendasi oleh Pansus ini saya tawarkan untuk disetu.iui
ada yang perlu saya tanyakan kepada Pansus. Apakah semua ini merupakan
rekomendasi atau hasil laporan oleh Pansus???"

Sdr. Puji Santoso, S.P.,M.H. ( Wakil Ketua Pansus)
" Maaf Pimpinan dalam laporan pansus ini sudah tertuang rekomendasi
yaitu pada poin nomor 1 sampai dengan 6, kalau ada beberapa yang mau
dijadikan satu rekomendasi besar juga gak pa-pa. Terima kasih"

H. Gunasih, S.E. ( Pimpinan Rapat)
" oke kalau begitu laporan Pansus tadi disempurnakan ya, Setuju???"

Semua anggota yang hadir menjawab
" Setujuuu..!!!"

> H. Gunasih, S.E. ( Pimpinan Rapat)
* Ketuk palu I kali "

Rapat Dewan yang berbahagia,

Demikian tadi usul rekomendasi oleh Panitia Khusus atas LKPJ Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2A18. Sebelum usul rekomendasi dari Pansus

ini ditetapkan menjadi rekomendasi DPRD, maka perlu persetujuan terlebih

dahulu dari rekan-rekan anggota yang hadir dalam rapat paripurna ini.

Saya tawarkan kepada Saudara-saudara yang hadir dalam Rapat

Paripurna ini :

" Apakah Usul Rekomendasi Panitia Khusus Atas LKPJ Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018 dapat disetujui menjadi

Rekomendasi DPRD??? "



:=:=:: Setujuuu ... ! ! ! ----:::::=
( Dengan suara bulat semuo anggota DhRD yang hadir menyetujui)

( Ketuk palu I kati)

Dari persetujuan rekan-rekan anggota, selanjutnya Rekomendasi ini akan
dituangkan dengan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi atas LKpJ
Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018, dan akan disampaika,
kepada Bupati Rembang dalam Rapat Paripurna pada tanggal 29 April 2019.

Rapat Dewan yang berbahagia,

Dengan telah disampaikannya usul rekornendasi dari panitia Khusus dan
persetujuan terhadap usul rekomendasi menjadi rekomendasi, maka selesai
sudah acara rapat paripurna hari ini. Terima kasih atas perhatiannya dan
mohon maaf atas segala kekurangan saya di dalam memimpin rapat.

Akhirnya dengan mengucap

pukul 11.45 WIB Rapat paripurna

"Alhamdulihshirobbil,alumin c( tepat

DPRD hari ini saya nyatakan ditutup.

(Ketuk palu 3 kati )

Wassalaqmu' alaikum Wr. Wb.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

/" SEKRETARIS,

Drs. DRUPODO. M,Si.
Pembina Utama Muda

MP. 19670421 199303 I 00e

WAKIL KETUA,



LAMPIRAN : RISALAH RAPAT PARIPURNA ( II ) INTERNAL DPRD
KABUPATEN REMBANG TENTANG PENYAMPAIAN
USUL REKOMENDASI OLEH PANITIA KHT]SUS
DPRD ATAS LKPJ BUPATI AKHIR TAHUN
ANGGARAN 2O1S

LAMPIRAN I

LAMPIRAN II

: Daftar Hadir Pimpinan dan Anggota DpRD;

: Penyampaian usul Rekomendasi oleh panitia Khusus
DPRD Atas Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban ( LKPJ ) Bupati Rembang Akhir
Tahun Anggaran 201 8 .



DAFTAR HADIR
RAPAT PARIPURNA INTERNAL DPRD KABUPATEN REMBANG

MEI\4BAHAS LKPJ BUPATIAKHIR TA.HUN ANGGI\RAN 2018

HARI/TANGGAL : JUM'AT, 26 APRTL 2019
PUKUL : 10.00 WtB

NAMA

H. MAJID KAMIL MZ

SUGIHARTO

H M. MURSYID. S.T

ZAIMUL UMAM NS

MOKHAMAD ZAENURI

BANGSA

M. BISRI CHOLIL LAQIJF

MOHAMMAD IMRONI

ILYAS

SHOLEH B A

MUHAMMAD ASNAWI S Pdi

( lr )

18

JABATAN TANDA TANGAN

FRAKSI PARTAI PERSATUAN
PEMBANGUNAN

KCIua DPR

LISryO WETIARiANI

HENRY PURWOKO, S Pd

MOHAMMAD ANSHORI

H -SUPADI

:]UR HASYIM

FRAKSI DEMOKRAT

I.i GUNASIH S E

IMRO'ATIJS SOLICHAT-1 S F [I iI

Hi HIKMAH PURNAIUAWATT

EKA SISWA KARTIKA

H. ISLAHUDDIN

H. HARNO, S :

MUGIYARTO, S T,

MOHAMMAD HARIYADI

Wakrl Ketua DPRD

Wakil Ketua DPRD

Anooota

Drs H. MUH. SUBAII/OTO

20

__l__]



FRAKSI PDI PERJUAI\IGANI NASDEM

SI-IMARSIH

:i CHASANUDDIN

PUJI SANT

Wakil Ketr ra l-)PR[)

3r'

35

ALI IRCHAM S T

NANIK SRI SUNDARI

DONNYKURNIAWAN,SE MM

FRIDA IRIANI

SUSTIY

FRAKSI PARTAI GERINDRA

HERI KURNIAWAN, S E

H. YUDIANTO, S H

AYU ARDIYAH MAYASARI

FRAKSI KARYA SEJAHTERA

H ISI"IARI S H

GATOT PAERAN S H,_!tSi_

H. JOKO SUPRIHADI, S H

41 IALI IMRON WAHYUDI

FRAKSI HARAPAN

SUKARMAIN

SAHNINGSIH S E

PARAM]TA PRAPANCA A N R S Pd

NUR JANNAH

Kererangan :

'1 t : tlin

2 s : sakit

3 c :cuti

4 DL : Dinas Luar



LAPORAI{ IIASIL PEMBAIIASAIV PANITH KHUSUS
DEWAN PTRWAKILAIiI RAI(YAT DAERATI XABUPATEN REMBANG

DALAM MINYUSUN REKOMENDASI ATAS LI(PJ BUPATI
AKHIR TNIUN AIiIGGARAN 2OL8.

A. DASAR:

1. surat Bupati Rembang Nomor: L3o.o4/L046/20I9 tanggaJ 29 Maret
2olg perihal penyampaian -LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun
Anggaran 2018;

2. Rapat Badan Musyawaratr DPRD Kabupaten Rembang tanggal 2 April
20L9, tentang penyusunan jadwal pembahasan LKpJ Bupati Akhir
Tahun Anggaran 2Ol9;

3. Keputusan DPRD Kabupaten Rembang Nomor 7 Tahun 2olg tentang
Penetapan Pimpinan dan Keanggotaan panitia Khusus DpRD Kab.
Rembang dalam Membahas Rekomendasi Atas LKPJ Bupati Akhir
Tahun Anggaran 201g.

B. PELAKSANAAN :

1. Hari

2. Tanggal

3. Tempat

4. Peserta

5. Pimpinan Rapat

Selasa dan Kamis

23 dan 25 April 2019

Gedung DPRD Kab. Rembang

Pansus DPRD dan OpD

Sugiharto (Ketua Pansus DPRD)

c. HASIL RAPAT

DPRD Kabupaten Rembang patut memberikan apresiasi kepada
Eksekutif atas tersusunnya buku Laporan Keterangan
Pertanggungfawaban Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018.
Meskipun sebagian besar data dan informasi yang disqjikan sudah
sesuai, narnun masih ada beberapa data dan informasi yang tidak
disajikan, khususnya terkait capaian kineq'a pada tiap bidang/urusan.

Tidak adanya data dan informasi tersebut patut disayangkan
karena membuat DPRD kesulitan dalam mengevaluasi kinerja
pemerintah daerah pada tahun anggaran 2olg, Ketiadaan data dan

I

informaFi tersebut juga membuat DPRD kesulitan d.alam memberikan
rekomendasi serta solusi untuk perbaikan pada tahun-tahun ke depan.
Padahal proses tersebut merupakan salah satu tujuan disampaikannya
LKPJ kepada DPRD. Adapun catatan atau rekomendasi terhadap LKpJ
Bupati Akhir Tahun Anggaran 2019 sebagai berikut :



1' Dalam hal pengelolaan keuangan daerah Kabupaten Rembang tahun
2018, meskipun belum mencapai 10o% dari target yang ditetapkan,
kinerja pengelolaan pendapatan khususnya dari sektor pAD patut
diapresiasi karena mampu mencapai Loo,43o/o dari target yang
ditetapkan. Hal ini dapat menjadi satAh satu indikator yang
menunjukkan bahwa Kabupaten Rembang memiliki tingkat
kemandirian fiskal yang baik. peningkatan pAD harus terus
dilakukan dengan melakukan intensifikasi serta ekstensifikasi,
sehingga pada akhirnya dapat digunal<an untuk mendanai program
serta kegiata.n yar,g bertujuan mensejahterakan ralqyat. Namun
demikian perlu menjadi perhatian bahwa pendapatan dari lain-lain
pendapatan daerah yang sah masih cukup jauh dari target, yakni
hanya mencapai 91,06. Pendapatan dari lain-iain pendapatan d.aerah
yang 

"rl, th.r"usnya dari pendapatan hibah bahkan hanya mencapai
24o dari target yang ditetapkan. Oleh karena itu pemerintah daerah
perlu meningkatkan koordinasi dengan sumber-sumber hibah
potensial agar target yarg telatr ditetapkan dapat tercapai, tentu
dengan tetap memastikan akuntabilitasnya. Di sisi lain, kineda
pengelolaan belanja perlu mendapatkan evaluasi serius karena
realisasi penyerapannya cukup jauh dari target, yakni g2,63oh.

Bahkan secara lebih rinci, belanja langsung berupa beianja modal
hanya mencapai 85,84/0 sedangkan belanja barang dan jasa hanya
mencapai 82,960/o. Padahal realisasi pada kedua belanja tersebut
berpengaruh terhadap .pelaksanaan program dan kegiatan untuk
meningkatkan pelayanan masyarakat dan fasilitas infrastruktur yang
sangat penting da-lam proses pembangunan di Kabupaten Rembang,

Oleh karena itu, pemerintah daerah harus meningkatkan efektifitas
perencanaan dan pengawasan. Selain itu, perlu juga peningkatan

kapasitas, motivasi, dan kinerja perangkat d.aerah agar
pengimplementasian rencana program dan kegiatan dapat lebih
maksimal.

2. Dalam hal penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, dari 6
urusan wajib pelayanan dasar yang diselenggarakan Pemerintah
Kabupaten Rembang, rata-rata realisasi penyerapan anggarannya
mencapai 92,13vo. Namun demikian masih ada beberapa urusan yang
realisasi penyerapan anggarannya masih di bawah goyo, sementara
itu, dari 25 indikator kinerja yang sudah ditetapkan pada urusan
wajib pelayanan dasar, ada 1 1 yang berhasil mencapai target, 13
tidak berhasil mencapai target, dan 1 Udak tersedia informasinya.



Data tersebut menunjukkan balrwa secara umum, kinerja pemerintah
daerah pada urusan wajib pelayanan dasar masih belum memuaskan
karena indikator kinerja yang tercapai masih di bawah soo/o, lebih
rinci sebagai berikut :

a. urusan wajib peiayanan dasar bidang pendidikan mampu
mencapai realisasi penyerapan anggaran dengan cukup baik, yakni
mencapai 94,83o/o dari €Lnggaran yang dialokasikan. Beberapa
indikator kinerja tahun 201g seperti ditetapkan dalam RPJMD juga
sudah berhasil melebihi target, seperti ApK PAUD (umur 3-6
tahun), sekolah yang menerapkan pendidikan karakter dan
wawasan kebangsaan secara baik, serta angka harapan lama
sekolah. Namun demikian, beberapa indikator rainnya masih
belum mencapai target yang ditetapkan seperLi angka partisipasi
sekolah (APS) umur T-L2 tahun, Aps umur 13-15 tahun, serta
rata-rata lama sekolah, padahar aspek-aspek tersebut penting
dalam pencapaian program prioritas, khususnya da-lam mencapai
misi kelima Kabupaten Rembang Tahun 2ot6-2o21 yakni
"meningkatkan lontitas pe.laganan kesehatan d.an pendidika.n aang
terjangkau bagi semua rapisan masgarakot, termnsuk penti.dikan
keagamaan." oleh karena itu pemerintah daerah harus
meningkatkan efektifitas implementasi dan sosialisasi program
sekolah gratis dan bermutu pada jenjang pendidikan dasar. Selain
itu, pemerintah daeralr juga dapat meningkatkan peran serta
masyarakat serta pihak swasta dalam menyediakan sarana serta
prasarara pendidikan.

b. Realisasi prograrn dan kegiatan urusan wajib pelayanan dasar
bidang kesehatan cukup rendah, yakni hanya mencapai gg,94o/o

dari anggaran yang sudah dialokasikan. Secara riirci, realisasi
pada Dinas Kesehatan mencapat 90,92%o sedangkan pada RSUD
mencapai 87,51o/o. Meskipun indikator kineq'a yakni prevalens i gizi
buruk dapat memenuhi target, tiga indikator kineq'a tahun 20 1g
tidak berhasil mencapai target seperli yang sudarr ditetapkan pada
RPJMD, yakni angka kematian ibu (AKI), angka kematian balita
(Akaba), serta kasus kematian bayi (AKB). padahal indikator_
indikator tersebut penting dalam pencapaian program prioritas
yang ditetapkan pemda, khususnya dalam mencapai misi keiima
Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021 yakni "m"eningkatkan
/*alitas pelaganan kesehatan d.an pendi.dikan aang terjangkau bagi
semua. lapisan masyarakat, termasuk pendidikan keagamaan.,,



oleh karena itu pemerintah daerah perlu meningkatkan kuaritas
perencanaan dan pengawasan pada urusan kesehatan. Di sisi lain,
peningkatan kapasitas opD terkait perlu ditingkatkan sehingga
implementasi program dan kegiatan dapat berjalan maksimal, yang
pada akhirnya dapat mendorong pencapaian outcome yang telah
ditetapkan. setain itu, DPRD mendorong opD untuk
meningkatkan perhatian terhadap kualitas dan kontinyuitas
pelayanan petugas kesehatan untuk memantau faktor-faktor risiko
yang dapat menyebabkan komplikasi kehamilan serta memastikan
bahwa segala bentuk komptkasi dapat terdeteksi secara d.ini, dan
ditangani dengan baik. opD terkait juga perru memastikan bahwa
tenaga kesehatan yang terribat dalam proses persarinan memiliki
pengetahuarl, kemampuan, dan alat_a1at kesehatan untuk
mendukung persalinan yang arnan. tebih jauh, opD terkait harus
memastikan bahwa perawatan pasca-persalinan diberikan kepada
ibu dan bayi, seperti bantuan terkait cara menyusui, iayanan
keluarga berencana, serLa mengamati tanda-ta,da balraya yang
teriihat pada ibu dan anak.

c. Pada urusan wajib perayanan dasar bidang pekedaan umum dan
penataan ruang dari lima indikator yang sudah ditetapkan pada
RPJMD, hanya empat indikator yang disajikan pada LPKJ tahun
anggaran 2018. Adapun satu indikator yang tidak disajikan
informasi pencapaiannya pada tahun zoLg adatah persentase RTH.
Meskipun empat indikator kineq'a yang ditampilkan pada tahun
2018 memenuhi target, dari anggaran sebesar Rp
153,368.471.4s4,- realisasi pada urusan wajib pelayanan dasar
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang belum maksimal
(91'97o/o). secara lebih spesifik, reaiisasi pada beberapa program
bahkan lebih rendah, yal<ni program pembangunan jalan dan
jenrbatan serta program pengembangan dan pengelolaan jaringan
irigasi, rawa dan jaringan pengairan lainnya. Bahkan rea_lisasi
penyerapan pada prograrn penyediaan dan pengelolaan air baku
hanya mencapai z,47o . oreh karena itu, pemerintah daerah
khususnya opD terkait perlu meningkatkan efektifitas
perencanaan khususnya dalam menetapkan anggaran yang
mestinya berbasis pada prograrn dan kegiatan yang dibutuhkan
dalam mencapai sasa-ran. seranjutnya opD terkait juga perlu
meningkatkan efektifitas dan efisiensi implementasi program dan
kegiatan.



d, Urusan wajib pelayanan dasar bidang perumahan raiqyat dan
kawasan permukiman berhasil mencapai target tahun angga_ran

2018 untuk empat indikator yang telah ditetapkan pada RPJMD,
sedangkan satu indikator yakni persentase cakupan air baku
belum memenuhi target. Namun demikian urusan wajib pelayanan
dasar bidang perurhahan ralqyat dan kawasan permukiman
memiliki realisasi penyerapan anggaran cukup rendah, yakni
hanya mencapai 34,oooh o/o). oleh karena itu opD terkait perlu
meningkatkan keefektifan dalam perencanaan program dan
kegiatan, perumusan aJrggaran, serta pengimtementasian program
dan kegiatan. Selain itu, perlu menjad.i perhatian bahwa beberapa
indikator kinerja telah melampaui target yang ditetapkan sehingga
perlu ditentukan target baru sehingga opD terkait tetap
termotivasi dalam menjalankan tugas dan fungsinyanya. opD
terkait di sisi lain juga perlu memastikan bahwa data jumlah
rumah tidak layak huni yang dijadikan dasar perhitungan
merupakan data yang valid, sehingga tidak ada masyarakat yang
dirugikan.

e. Realisasi penyerap€rn anggaran urusan wajib pelayanan dasar
bidang ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat cukup baik karena mencapai gr,l6yo. Meskipun
demikian dari empat indikator yang ditetapkan daiam RPJMD,
seluruhnya belum tercapai. Keempat indikator tersebut iaiah rasio

iinmas per jumlah 10.000 penduduk, persentase pemilih dalam
menggunakan hak pilih meialui pemilu, cakupan penegakan
peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, serta program
pencegahan dan kesiapsiagaan penanggulangan bencana. Oleh

karena itu DPRD merekomendasikan kepada pemerintah daerah'
I

khususnya OPD terkait untuk melakukan rekrutmen dan seleksi

linmas berdasarkan kebutuhan. oPD terkait juga perlu melakukan
sosialisasi secara lebih menyeluruh dan sejak dini kepada
masyarakat untuk menggunakan hak pilihnya, agu partisipasi
warga dalam pemilu meningkat. Kuantitas dan kualitas sDM yang
memiliki fungsi penegakan peraturan daerah dan peraturan kepaia
daerah juga perlu ditingkatkan diiringi sosialisasi secara lebih
intensif kepada masyarakat mengenai peraturan-peraturan
tersebut. Selain itu, oPD terkait perlu melakukan kajian secara
serius mengenai potensi bencana di Kabupaten Rembang sehingga
upaya penanganannya dapat dilakukan secara preventif dan tepat.



f' Pencapaian kinerja pemerintah daerah Kabupaten Rembang untuk
urusan wqiib pelayanan dasar bidang sosial cukup memuaskan,
selain realisasi penyerapan anggarannya cukup baik (93,94o/o),

indikator kinerja dari urusan tersebut dapat memenuhi target yang
ditetapkan dalam RPJMD, yakni persentase pMKS yang ditangani.
Namun demikian, OPD terkait perlu terus memastikan kelanjutan
program dan kegiatan agar target di tahun-tahun berikutnya juga
terpenuhi. Mengingat indikator kinerja pada urusan ini hanya satu
dan dapat tercapai pada tahun 201g, opD terkait juga perlu
mempertimbangkan untuk meningkatkan target atau menambah
indikator kinerja di tahun berikutnya agar motivasinya ciapat
semakin meningkat. Di sisi lain, opD terkait juga perlu
memastikan validitas data yang dijadikan acuan perhitungarr
PMKS, mengingat persoalan validitas clata merLrpakan persoalan
yang sering terjadi di banyak daerah di Indonesia,

3. Dari 18 bidang urusan wajib non perayanan dasar yang
diselenggarakal Pemerintah Kabupaten Rembang, rata-rata realisasi
penyerapan anggarannya mencapai 95,5o/o. Namun demikian masih
ada beberapa urusan yang rearisasi penyerapan anggarannya masih
cukup rendah, yakni urusan pertanahan (79,3|.o/o), pengendalian
penduduk dan keluarga berencana (g2,1so/o), dan persandian
(89,18%). Sementara itu, dari 34 indikator kinerja yang sudah
ditetapkan, ada 18 yang berhasil mencapai target, i 1 tidak berhasii
mencapai target, dan 5 tidak tersedia informasinya. Data tersebut
menunjukkan bahwa secara umum, kinerja pemerintah daerah pada
urusan wajib non pelayanan dasar masih belum memuaskan. Secara
umum, tidak optimalnya penyerapan anggararl pada urusan wajib
non pelayanan dasar sangat mungkin disebabkan karena konsep
perencanaan yang kurang matang, jelas dan terukur, sehingga
memuncuikan kesenjangan antara target yang direncanakan dengan
realitas kebutuhan serta kemampuan untuk merealisasikannya.
Pada indikator kinerja pada urusan tenaga keda yakni tingkat
pengangguran terbuka tidak berhasil mencapai target seperti -yang
ditetapkan dalam RPJMD. DPRD merekomendasikan kepada
Pemerintah Kabupaten Rembang khususnya opD terkait untuk
meningkatkan kualitas angkatan kerja yang belum terserap dengan
memberikan pelatihan keterampilan agar memperoleh nilai tambah
dalam mencari pekerjaan.



Di sisi lain oPD terkait juga perlu bekeq'a sama dengan pemberi kerja
untuk mengadakan job /air sehingga memperbesar peluang pencari
kerja mendapatka.n pekerjaan.

Rasio KDRT yang menjadi indikator kinerja bidang pemberdayaan
perempuan dan anak juga tidak berhasil mencapai target yang telal-r
ditetapkan dalam RPJMD. opD terkait perlu meningkatkan upaya
sosialisasi khususnya kepada anak-anak sekolah sehingga mirud.set
anti kekerasan dalam rumah tangga dapat terbentuk sejak dini.
Sosialisasi juga dapat dilakukan kepada calon pengantin dengan
bekerja sarna dengan KUA-KUA di Kabupaten Rembang agar
menanamkan mindset anti kekerasan dalam rumah tangga dalam
nasehat pernikahan. Di sisi lain, pemerintah harus memastikan ada
penindakan hukum yang tegas bagi pelaku KDRT agar menimbulkan
efek jera.

Skor pola pangan harapan (ppH) dan ketersediaan energi dan proteir-r
per kapita yang menjadi indikator kinery'a bidang pangan juga tidak
berhasil mencapai target. untuk meningkatkan skor ppH, opD terkait
perlu terus seca-ra intensif mengedukasi masyarakat untuk
mengkonsumsi makanan yang beragam, bergizi seimba,g, dan aman
(B2sA). Paralei dengan upaya tersebut, opD terkait juga perlur
mengembangkan makanan yang memenuhi prinsip B2sA namun juga
memiliki cita rasa yang diterima masyarakat Kabupaten Rembang.
upaya tersebut dapat dilakukan dengan mengadakan sayembara
produk makanan yang memenuhi prinsip-prinsip tersebut.
Dari dua indikator kinerja yang ditetapkan pada bidang lingkungan
hidup, satu indikator yakni indeks kualitas lingkungan hidup (IKLH)
tidak berhasil mencapai target, sedangkan satu indikator lainnya
yakni rahabilitas hutan dan lahan kritis tjdak tersedia informasinya.
untuk meningkatkan IKLH, pemerintah perru terus mengintensifkan
sosialisasi kepada masyarakat dan melakukan peninclakan tegas bagi
pihak-pihak yang merusak lingkungan.
Dua indikator pada bidang administrasi kependudukan dan capil juga
tidak berhasil mencapai target. Kedua indikator tersebut yakni
persentase penduduk ber-KTp serta persentase bayi berakte
kelahiran. Untuk mencapai target dua indikator kineda tersebut, opD
terkait perlu melakukan trobosan pelayanan, beberapa diantaranva
yang dapat merrjadi alternatif adalah strategi ,,jemput boia,, dan
pelayanan satu pintu. Angka pemakaian kontrasepsi/cpR bagi
perempuan menikah usia 15-49 yang menjadi sala-ir satu indikator.



kinerja bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana tidak
berhasil dicapai. Hal ini perlu menjadi perhatian pemerintah

khususnya oPD terkait sebagai upaya pengendalian jumlah
penduduk dan mencegah terjadinya ledakan penduduk. DpRD
merekomendasikan kepada OPD terkait untuk iebih intens dalam
melakukan sosialisasi kepada masyarakat karena keengganan

masyarakat untuk menggunakan kontrasepsi/CpR banyak ter.ladi

karena kurangnya informasi dan pengetahuan.

Persentase organisasi kepemudaan yang dibina menjadi satu
indikator yang tidak berhasil mencapai target pada bidang
kepemudaan dan olahraga. Hal ini perlu diperhatikan karena
pembinaan organisasi kepeinudaan menjadi krursial untuk tetap
menjaga kukuhnya ideologi Pancasila. Oleh karena itu OpD terkait
perlu melakukan pendataan terhadap organisasi kepemudaan yang
eksis di Kabupaten Rembang dan segera melakukan pembinaan.
Bidang perpustakaan juga tidak berhasil mencapai target angka
kunjungan perpustakaan per talrun pada 2019. Hal ini patut
disayangkan mengingat peran penting perpustakaan dalam
meningkatkan literasi masyarakat. untuk itu DpRD Kabupaten
Rembang merekomendasikan kepada OPD terkajt untuk melalukan
inovasi dalam mendekatkan diri ke calon pengunjung.
oPD terkait dapat mengadakan acara-acara yang diminati masyarakat
khususnya anak muda dengan tujuan untuk menarik minat
mengunjungi perpustakaan. oPD terkait juga dapat menyediakan

fasilitas yang digemari anak muda semisai wifi dan spot-spor

instagrammable di dalam perpustakaan sehingga minta anak muda

mengunjungi perpustakaan dapat meningkat.

Bidang kearsipan juga tidak berhasil mencapai target yang ditetapkan
pada indikator kinerjanya, yakni pengelolaan arsip secara baku. Hal

ini patut menjadi perhatian serius karena kualitas pengelolaan arsip

dapat menentukan kualitas dan validitas data dan informasi yang

dimiliki Pemerintah Kabupaten Rembang. oleh karena itu DPRD

merekomendasikan OPD terkait meningkatkan sarana dan prasarana

pendukung pengelolaan arsip agar kualitas pengelolaan arsip dapat

meningkat.

Dari 6 bidang urusan pilihan yang diselenggarakan pemerintah

Kabupaten Rembang, rata-rata realisasi penyerapan anggarannya
hanya mencapai 79,680/o. Rata-rata ini merupakan yang paling rendah
dibanding urusan-urusan lainnya.

4.



Beberapa bidang yang realisasi penyerapan anggarannya rendah
yakni bidang kelautan dan perikana (76,46yo), pariwisata (84,42oh\,

dan transmigrasi (29,60/.,l. Sementara itu, dari 13 indikator kineda
yang sudah ditetapkan, hanya 3 indikator yang berhasil mencapai
target, sedangkan 6 diantaranya tidak berhasil mencapai target, dan 4
sisanya tidak tersedia informasinya. Data tersebut menunjukkan
bahwa secara umum, kinerja pemerintah daerah pada urusan pilihan
masih belum memuaskan diantaranya :

- Indikator kinerja pada bidang kelautan dan perikanan yakni
pertumbuhan produksi perikanan budidaya per tahun tidak
berhasil mencapai target yang ditetapkan dalam RpJMD. Untuk itu
perlu bagi oPD terkait untuk melakukan inovasi untuk
meningkatkan produksi perikanan budidaya. Beberapa inovasj
yang dapat cilakukan diantaranya adalah mendorong para
pembudidaya ikan untuk memproduksi pakan secara mandiri
untuk meningkatkan efisiensi produksi perikanan budidaya..
Bentuk dukungan yang. dapat dilakukan opD terkait adalah
dengan memberikan bantuan mesin produksi pangan kepada

kelompok-kelompok pembudidaya. program lain yang dapat
dilakukan adalah dengan memberikan bantuan kepada
pembudidaya ikan lele menggunakan sistem bioflok.

- Kontribusi pendapatan sektor pariwisata terhadap pAD yang

menjadi indikator bidang pariwisata juga tidak berhasil mencapai

target tahun 2018 yang ditetapkan dalam RPJMD, salah satu

penyebab tidak tercapainya target tersebut sangat mungkin karena

beberapa program pengembangan pariwisata serapannya kurang
maksimal, diantarartya pengelolaan museum dan sanggar budaya
(85,23%) dan penataan iingkungan obyek wisata Pantai Binangun

(56,75%). Oleh karena itu kapasistas OPD dalam

mengimplementasikan prograrn yang telah direncanakan pada

tahun mendatang perlu ditingkatkan secara serius.

' Tiga dari empat indikator kineda pada bidang pertanian juga tidak
berhasil mencapai target yang ditetapkan dalam RPJMD. Ketiga

indikator tersebut adalah produktivitas tanaman panga-n (padi),

indeks peningkatan populasi ternak ruminansia, serta indeks

peningkatan pelaku usaha sektor pertanian. Untuk meningkatkan
produkLivitas tanaman pangan (padi), pemerintah khususnya OPD

terkait perlu melakukan pendampingan dan sosia-lisasi secara

intens kepada petani mengenai teknik-teknik peningkatan



5,

produktivitas tanaman pangan (padi), seperti penanamar.)

menggunakan bibit muda, sistem *jaja; iegowo," tanam bibit
dangkai, serta satu lubang satu tanaman. Sementara itu, untuk
meningkatkan indeks peningkatan pelaku usaha sektor pertanian,
pemerintah perlu mendorong adanya regenerasi petani, salah

!ti

satunya dengan mendorong pencari kerja yang berusia muda
untuk menjadi pengusaha sektor pertanian. Langkah ini juga
harus diiringi dengan upaya pemberian pelatihan terkait usaha
pertanian, agribisnis holtikulutura, agribisnis perkebunan, serta
mekanisasi pertanian kepada calon pengusaha sektor pertanian
tersebut.

secara umum, tidak optimalnya penyerapan anggaran pada masing-
masing urusan sangat mungkin disebabkan karena konsep
perencanaan yang kurang matang, jelas dan terukur, sehingga
memunculkan kesenjangan antara target yang direncanakan dengan
realitas kebutuhan serta kemampuan untuk merealisasikannya,
Penyebab lain yang mungkin terjadi adalah karena lemahnya upaya
controlling yang dilakukan top leuel dan middle leuel manager dari OpD
terkait. oleh karena itu, perencanaan anggaran untuk Tahun
Anggaran berikutnya perlu menggunakan prinsip manajemen
strategis, sehingga prograrn dan kegiatan yang dianggarkan sejalan.
dengan sasaran yang telah ditetapkan di RpJMD dan sumber daya
yang dimiliki. Lebih jauh, oPD terkait dapat menggunakan sistem
pengawasan berbasis sistem informasi agar progres peiaksanaan

dapat dipantau secara real time dan mudah, sehingga dapat
dilakukan proses perbaikan sejak dini. Masih belum optimalnya
penyerapan anggaran pada urusan urusan pilihan secara umum pada

Tahun Anggaran 2018 juga sangat mungkin disebabkan kurangnya
kapasitas top leuel manager pada opD-opD terkait. oleh karena itu,
perlu dipertimbangkan secara serius untuk melakukan job rotation
pada posisi top leuel manager khususnya pada oPD-opD strategis dan
menggunakan proses seleksi yang objektif sehingga kapasitas top leiet
manager di oPD-oPD yang strategis memenuhi prinsip ight man on

the ight place.

Kurangnya motivasi pegawai juga sangat mungkin menjadi penvebatr

masih belum optimalnya realisasi serapan anggaran pada urusan
pilihan seca-ra umum pada Tahun Anggaran 201g. oleh karena itu.
perlu dipertimbangkan secara serius untuk mengimplementasikarr
manajemen kompensasi berbasis kine4'a. Manajemen kompensasi



berbasis kinerja tersebut salah satunya dapat dilakukan dengar-r

memberikan tunjangan kinerja bagi pegawai, sehingga dapat lebih
termotivasi untuk meningkatkan kinedanya. Kurang optimalnya
penyerapan anggaran juga bisa disebabkan kurangnya pemahaman
aparatur di oPD-opD terkait dengan mekanisme penggunaan
anggaran dan model pertanggungjawabannya. Di sisi lain, rnekanisme
hukum yang ketat saat ini tidak memberi ruang toleransi terhadap
kesalahan dan kelalaian dalam pengelolaan da, penggurlaan
anggaran' Karena itu, terdapat kehati-hatian yang beriebihan dari
aparatur-aparatur oPD untuk merealisasikan anggaran ketika
pemahaman mereka terhadap dasar hukum penggunaan anggararl
masih rancu. Solusi yang harus diambil oleh Pemerintah Daerah
adalah meningkatkan pemahaman aparatur opD-opD mengenai
aspek-aspek teknis dan aspek-aspek hukum mekanisme penggunaan
anggaran serta model pertanggungjawabannya, melalui pelatihan-
pelatihan dan program pendampingan.

6. Dalam penyusunan buku LKPJ Bupati Akhir Tahun Anggaran 201g
masih banyak yang belum menyajikan data yang valid dan tidak ada
kecukupan informasi, oleh karena itu pemerintah Kabupaten
Rembang harus memastikan bahwa pada tahun selanjutnya data dan
informasi yang disajikan lebih lengkap dan jelas, sehingga proses
evaluasi dan pemberian rekomendasi dapat bedalan lebih efektif, yang
goal-nya adalah tercapainya visi dan misi Kabupaten Rembang.

D. PEI{UTUP

Demikian l"aporan yang kami sampaikan atas hasil rapat Panitia Khusus.
DPRD Kabupaten Rembang dalam menyusun rekomendasi atas LKPJ

" Bupati Akhir Tahun Anggaran 2018, yang selanjutnya sebagai bahan
rekomendasi Keputusan DPRD tentang LKPJ Bupati Akhir Tahun

Anggaran 2018.

Rembang, 26 April 2Ol9

PaniLia Khusus DPRD Kab. Rembang

Ketrra WalWakil Ketua

PUJI SANTOSO, S,P.,M.H.SUGIHARTO
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KABUPATEN REMBANG

|1. P. Diponesoro NoBa rerhrf 
fl,?1,e4 

Kode Fos se21z

RISALAH

RAPAT PARIPURNA ( III} DPRD IGBUPATEN REMBANG
TENTANG

PEMBACAAN KEPUTUSAN DPRD TENTANG REKOMENDASI ATAS
LKPI BUPATI REMBANG AKHIR TAHUN ANGGAMN hOLB

Hari
Tanggal

Waktu

r empat

: Senin
: 29 April 20tg
: 11.00 WIB.

: Gedung DPRD Kabupaten Rembang

I. JENIS RAPAT : Rapat paripurna DpRD Kabupaten Rembang
IL SU.-AT RAPAT : Terbuka

III. ACARA RAPAT:

l. Pembukaan;

2' Pembacaan Salinan Keputusan DPRD tentang Rekornendasi AtasLKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaranl,otg;
3 ' Penyerahan Keputusan DPRD tentang Reliomendasi Atas LKPJ

Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 201 8 oleh pimpinan DpRD
kepada Bupati Rembang; 

e

4. Penutup.

ry. PTMPI]\Ary RAPAT

l. Nama : H. MAJID KAMTLMZ
2. Jabatan : Ketua DPRD Kabupaten Rembang

SEKRETARIS RAPAT

l. Nama : Drs. DRUPODO, M.Si.
2. Jabatan : Sekretaris DpRD Kabupaten Rembang

v.



VI. JUMLAH AI{GGOTA

1. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

WI. ANGGOTA YANG IIADIR

I . Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Dernokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

Jumlah

vru. ANGGOTA YAt{c TrpAK HAprR

I. Fraksi Persatuan Pembangunan

2. Fraksi Demokrat

3. Fraski Kebangkitan Bangsa

4. Fraksi PDI Perjuangan Nasdem

5. Fraksi Gerindra

6. Fraksi Karya Sejahtera

7. Fraksi Harapan

: l0 orang

: 8 orang

: 6 orang

: 8 orang

: 5 orang

: 4 orang

: 4 orang

: 45 orang

6 orang

4 orang

1 orang

5 orang

3 orang

2 orang

2 orang

:23 orang

: 4 orang

: 4 orang

: 5 orang

: 2 orang

:2 orang

: 2 orang

:2 orang

Jumlah :22 orang



IX. JAI,ANNYA RAPAT
PIMPINIAN RAPAT : H. MAJID KAMILMZ

LAGTJ INDONESIA RAYA

Ass alaamu' aluikum Wr. litb.

Yang terhormut

- Saudara Bupati dan Wakil Bupati Rembang

Yang kami hormoti

- Anggota Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten Rembang;

- Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Rembangi

- Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, Staf Ahli Bupati beserta Kepala Bagian

dilingkungan Setda Kabupaten Rembang;

- Kepala organisasi Perangkat Daerah se Kabupaten Rembang;

- Camat Se Kabupaten Rembang;

- Serta para undangan dan hadirin yang berbahagia.

' Mengawali rapat paripurna marilah kita panjatkan puja dan puji serta

syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, atas segala limpahan

taufiq dan rahmat-Nya sehingga kita dapat kembali bertemu di ruang rapat

paripurna ini untuk mengikuti Rapat Paripurna DPRD dalam rangka

pembahasan LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018 dengan

agenda pokok Pembacaan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi Atas
LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 201g,



Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Menurut catatan yang kami terima dari Sekretariat DPRD, bahwa dari
j urnlah anggota DPRD sebanyak 45 orang, yang hadir secara fisik dan

menandatangani daftar hadir dalam rupat paripurna ini adalah sebanyak 23

orang. Oleh karena rapat paripurna ini tidak mengambil keputusan, maka

dalam pelaksanaannya tanpa memperhitungkan .iumlah fisik anggota DpRD

yang hadir. Untuk itu dengan mengucap "Bismillaahiruohmaqnirroltiim,,

tepat pukul 12.15 WIB rapat paripurna hari ini saya nyatakan dibuka dan

terbuka untuk umum.

( Ketuk palu 3 kali )

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

SelanjutflY&, akan saya bacakan susunan acara dalam rapat paripurna hari

l.
)

3.

4.

ini adalah sebagai berikut :

Pembukaan;

Pembacaan Salinan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi Atas LKPJ

Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018; \

Penyerahan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi Atas LKPJ Bupati

Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018 oleh Pimpinan DPRD kepada

Bupati Rembang;

Penutup.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Marilah kita masuki acara kedua, yang merupakan agenda pokok dalam

rapat paripurna hari ini yaitu Pembacaan Salinan Keputusan DPRD tentang

Rekomendasi Atas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018.



Untuk keperluan tersebut, saya mohon kepada saudara Puji Santoso,

S.P.,M.H. berkenan membacakannya. disilahkan.

----PEMBACAAN KEPUTUSAN DPRD ATAS LKPJ BUPATI
REMBANG AKHIR TAHUI{ ANGGARAN 2018:::=:

( Pembacaan Sulinan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi Atas
LKPJ Bupati Rernbang Akhir Tahun Anggaran 2at I turlampir )

Terima kasih saudara Puji Santoso, S.P..M.H. atas bantuannya.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Dari pembacaan Salinan Keputusan DPRD tentang Rekomendasi Atas

LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran 2018, dapat kita ketahui bahwa

terdapat beberapa sar&n, masukan, hirnbau&n, mtrupun koreksi yang

merupakan Rekomendasi DPRD Kabupaten Rembang terhadap pelaksanaan

pemerintahan Kabupaten Rembang pada Tahun Anggaran 2018. Keputusan

DPRD tentang rekomendasi tersebut, selanjutnya diserahkan kepada Bupati

Rembang sebagai pedoman dalam penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten

Rembang kedepan, sehingga Kabupaten Rembang nantinya akan menjadi

lebih baik, lebih maju sesuai dengan perencanaan din harapan masyarakat,

Aamiin.

Marilah kita masuki acara ketiga yaitu Penyerahan Keputusan DPRD

tentang Rekomendasi Atas LKPJ Bupati Rembang Akhir Tahun Anggaran

201 8 oleh Pimpinan DPRD kepada Bupati Rembang.

Untuk kelancarantrya, saya minta kepada Sekretariat DPRD untuk

memandu j alannya prosesi. Disilahkan.



:-: PENYERAHAN KEPUTUSAN DPRD
OLEH PIMPINAN DPRD KEPADA BUPATI _:::

Terimakasih Kepada sekretariat DPRD atas bantuannya.

Rapat Dewan dan hadirin yang berbahagia,

Acara pada tapat paripurna ini telah kita lalui, maka selesailah sudah

Rapat Paripurna dalam rangka Pembahasan LKPJ Bupati Rembang Akhir
Tahun Anggaran 2018. Terima kasih saya sampaikan kepada semua yang telah
hadir di sini, dan mohon maaf atas segala kekurangan saya di dalam

memimpin rapat. Akhirnya dengan mengucap "Alhumduliltahirobbit,alamin

" tepat pukul 12.45 WIB rapat paripurna hari ini saya nyatakan ditutup.

( Ketuk palu 3 kali )

Wass alaamu' aluikum Pl/r. Wb.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN REMBANG

KETUA,

Drs. DRUPODO. NI.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19670421 199303 100e

SEKRETARIS

&-.t
G---

I

H. MAJID KAMIL MZ



LAMPIRAN : RISALAH RAPAT PARIPURNA ( TII ) DPRD
KABUPATEN REMBANG TENTANG PEMBACAAN
KEPUTUSAN DPRD TENTANG REKOMENDASI ATAS
LKPJ BUPATI REMBANG AKHIR TAHUN
ANGGARAN 2018

LAMPIRAN I

LAMPIRAN II

Daftar Hadir Pimpinan dan Anggota DPRD,
Forum Koordinasi Pimpinan Daerah , SKpD dan
Camat Se Kabupaten Rembang;

Keputusan DPRD Nomor ...*.... Tahun 20lg
Tentang Rekomendasi Atas Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban ( LKPJ ) Kepala Daerah
Akhir Tahun Anggaran 2018;



DAFTAR HADIR FORKOMPINDA
r),/\l)At pA RIpUItNA DpRD KABtipATEN REMBANG ( rII )

N'llrlMIJAIlAS i,KI,,, BUI)A'f l r\KI-llR TAI{ttN ANGGARAN 2018

il,,\RI/'IANGGI\1, : SliNIN. 29 APRIL 20r9

PI.IKLJI- I0 0O WIB

[:

/

i'
l:

H. ABDUL HAFIIJZ, S Pd I

H.BAYU ANDRIYANTO.S E

KPL
ou-o aDP), s,s)

Bupati Remi:ang

Wakil Bul.rati Rentbang

I

I 
Kejai<s:-.ra i-r lrleoori

lRernoar.g

Pengadilan lJego:i
Rembang

Dandim 0720 RembanST

Kepolisian Resort
Rembang

Pengadilan Agama Kab,
Rembang

Sekertaris Daerah

;:tl KA3

TANDA T,lNGAN

RD KAB, REMBANGrt
€L
l(s
-\
\4

SUBAKTI



DAFTAR HADIR CAMAT
RAI',{]' PAIIIPT]ti.N,"\ DPIi.I) KAI]T]PATEN REMBANG ( III )

MEMIIAIIAS l-KP,J IIIIPATL\Kl-llR TAtIUN ANGGARAN 2018

ll,\lil/TANGGAL : SENIN,29 APRIL 2019

PUKUL : l0 00 V/lB

JABATAN

CAIVAT SUMBER

CAMAT SULANG

CAMAT BULI]

CAMAT PAMOTAN

, f"lA 9R

CAMAT REMBANG

CAMAT KALIORI

CAMAT SALE

CAMAT LASEM

CAMAT PANCUR

CAIUAT'3UNEM

c, EC-fcc',

CAMAT SEDAN

CAMAT SLUKE

Hler xnncnN

CAMAT SARANG

s
UJ

I
t

REMBANG

421 199303 1 009



DT\FTAR HADIR

RAPAT P,qRIPURNA DPRD KABUPATEN REMBANG (III )

MEMBAHAS LKPJ BUPATI AKHIR TAHUN ANGGARAII 2018

HARI/TANGGAL : SENIN, 29 APRIL 2019

PUKUL ; 10.00 WIB

TANDA TANGANJP.BATAN

FRAKSI PARTAI PERSATUAN
PEMBANGUNAN

1 IH IVAJID KAIVIL MZ

? ISUGIHARTO

3 iH.M. MURSYID. S.T.

1 IZAIMUT UMAM NS

Ketua DPRD

MOKHAM/ D ZAENURI

ISryO WETI ARIANI

HENRY PURWOKO. S Pd

MOHAMMAD ANSHORI

H. SUPADI

NUR HASYII/

FRAKSI DEMOKRAT

H 3Ur\ASIH S E

IMRO'ATUS SOLICHAH S E M H

Hi HTKMAH PURN/ MAWAI'I

EKA SISWA KAI?TIKA

H ISLAHUDDIN

H. HARNO S E.

Wakil Ketua DPRD

Anoq613 | 1

ota i lit 
^1116

MUGIYARTO, S.T

i\4OHAMMAD HARIYADI

BANGSA

M BISRI CHOLIL LAQUF Wakil Ketua DPRD

14

15

tc

17

18

2)

22

MOHAMMAD IMRON

II.YAS

MUHAMMAD ASNAWI S Pdi

24 Drs. H MUH SUBAWOTO

23/ o



.)n
JU

31

FRAKSI PDI PERJUANGAN NASDEM

MARSIH

JASMANI

WIDODO

ALI IRCHAM S.T

ALI IMRON WAHYUDI

FRAKSI HARAPAN

SUKARIVAIN

SAHNINGSIH. S E

PARAIV1ITA PF,APANCA. A N.R SPd

NUR JANNAH

44

AE

iD <uKr-.terangan .

'1 I : llin

2 S : Sakit

3 C :Cuti

4 DL : Dinas L-uar

ATEN REIVBANG

V'/akil Ketua DPRD

NANiK SRI SUNDARI

DONNY KURNIP'I/AN S E [/ N4

FRIDA IRIANi

SUSTIYONO

FRAKSI PARTAI GERINDRA

HERI KURNIAWAN, S E

H- CHASANUDDIN

PUJI SANTOSO. SP M H

I

- 3L-<J

H. YUDIANTO, S.H

YU ARDIYAH MA.YASARI

FRAKSI KARYA SEJAHTERA

H ISMARI S I.J

GATOT PAERAN S H, M Si

H JOKO SUPRIHADI S I-I



DAFTI\R HADIR SKPD
RAPAT PARIPURN/\ DPRD KABUPATEN REMBANG (III )

MEMBAHAS LKPJ BUPATI AKHIR TAHUN ANGGARAN 2018

HARIiTANGGAL : SENIN, 29 APRIL 2019

PIJKUL : 10,00 WIB

l- -o ffiAS/KANroR *nvr n JABATAN TANDA TANGAN

t,t ) I 4 5

1 STAF AHLI BUPATI 1

2 STAF AHLI BUPATI 2

3 STAF AHLI BUPATI

i STAF AHLI BUPATI 4

5 ASISTEN I SEKDA
t..\ t)aL r i=- Al _\j" -t'

6 ASISTEN II SEKDA

7 ASISTEN III SEKDA 7

-B
BAG. TATA PEMERINTAHAN B

I BAC. HIIKUM I

3AC. HUMAS 10

11

4aIL

BAG. ADtVl PEMBANGUNAN 11

EAG. ADM. PEREKONOMiAN 12

13 BAG KESEJAHTERAAN RAKYAT IJ

14
BAG. ORGANISASI &

I.EPEGAWAIAN
14

15 tIAG. UMUM 15

'16 ITPPKAT) 'P-<Atyi t b*tx 16_-

5it7 \SPEKTORAT
r

18 BAPPEDA Ovn hh,,^ lJu* ,r.- ,1 //
19 DII.ISOSP2KB 19

20 UKD 20

21 I]PBD 21

22 NPU TATA RUANG 1 22

23 ^"t".*---T TJ-Fm' (

24 DINAS KESEHATAN ldU',r ' Kehd ?>-
'., ,/ -'o lx

25 )INDIKPORA l'tLIt- \-d,trA-&t-, kk+"^ l. )

26 DINPERII{DAGKOP & t.JMKM l/ U 26

27 DINTANPAN /rrf/"A;,*
t zr(fffp

28 r.r^Lf fKA,,
-(-- 

-'_) C//1a C' rY) C\^,
-t-rW-

/ {-/
)o DINKOMIi.JFO ( 2e ll
30 ]INAS PERHUBUNGAN 30



NO BA DAi\rl[eAG/ D I N AS/K,A N TO R NAMA JABATAI'l TANDA TANGAN

1 2_.
DINAS DUKCAP;L

DiNPERMADES

D''{AS KEBUDAYAAN DAN

PI\RIWISATA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kr\NTOR KESBANGPOLI NIvIAS

DIN,qS ARSIP & PERPUSTAKAAN

DINAS PMPTSP NAKER

RSUD dT. R, SUTRASNO

SATPOL PP

TIM PKK KAB. REMBANG

PDAM

IPERCETAKAN DAERAH

3 4 -it-

(bAlo c l.h+)r'

GX{qrU#1,>'t)
fJ:,-t-1 

|-T-1
--.1

lcaezt'n

{*-Lt
31

-iQe f" N'ow@ v:_32 ,{F/
JJ

'c'{fr5zr

---7.---,i(-l D 
-t\, 

t-^t Al\'l U,P t)

7@
f,,|u nr^-

34

35

JO

/
t1.t1

L2,t M
>L_r7

37 ' -7*/
38

)"(. 45f2tJ

39 r 40
40

,hrrl^X*- ffi-
41 U42

,42
43

PN R,ANK PASAR

44

45

46

47

4B

49

44 BANK JATENG CAB REMBANG

BRI CAB, REMBANG

I-D BPR BKK LASEM

PT.RBSJ

APOTIK DAERAH

KANTOR KEMENTRIAN A,GAMA

DIPENDA PROPINSI

45

4ti

47

48

49
50

1

50

5'1 BPS KAB REMBANG
52

53
I]UM,^.H TAHANAN

RERHUTANI (PH MANTII{GAN

PERHUTANI KPH KEBONHARJO

iANIOR PERHUTANI SPH IV

5?

53

54

55

54

55

56

56 |(ANTOR POS DAN GIRO
57

57 TELKOM REMBANG

PLN CAB. REMBANG

BAWASLU KAB. REIUBANG

5B

5B
tro

59
60

61
60 BPN KAB REMBANG

61

62

KANTOR PAJAK

t____

t---
OZ

OJ
L,P3AD (ASET DAERAH )

63 I:ANTOR PELNE]UHAN

KETUA KPU KAB. REI/BANG

SEKRETARIS KPU KAB.

PEMBANG

64
64

65
65



BADAN/BAG/DI NAS/KA N TC R NAMA

I
92

93

rA 'r'v<

DPRD KAB. REMBANG

19370421 199303 1 009



No! BADAN/BAG/DI NAS/KANTOR

RADIO MATA AIR

77

7B

7g

TANDA TANGAN

I'ELABUHAN PERIKANAN TASIK
AGUNG

ITTPN KCP. REMBANG

PERUM PEGADAIAN

USM.BANK DANAMON

DHARMA WANITA PERSATUAN

GERAMN PRAMUKA

r MI CAB. PEIMBANG

S,TIE. YPPI F.EMBANG

r.PC PARTAI DEMOKRAT

DPD PAR-AI GOLKAR

r'PD PAN

DPC PARTAI HANURA

DPC PKS

LPC PARTAI NASDEM

DPC PARTAI G:RINDRA

DPC PKP

D.JC PDI PERJUANGAN

S'JARA MERDEKA

RCDIO CBFM

M,AJALAH BANGKIT

nar r rxspRESS



PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAICTAT DAERAH KABUPATEN REMBANGPROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAIffAT DAERAH
I(A NI.IPATII'IJ IJ ]I\fII A Nr'}

NOMOR 8 TAHUN 201,9

TENTANG

REKOMENDASI ATAS LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNGJAWABANKEPALA DAERAH AKHIR TAHUTANGGARAN 2018
PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAER/.H

KABUPATEN REMBANG,

Menimbang : a. bahwa unuk melaksanakan 
:":.r_r? ayat (3) dan ayat (5)Peraturan pemerintah uorrro, 3 Tahun zioz dilakukanpembahasan atas LaporanPertanggungjawaban K"p.r" Daerah *#,"ffi:lAnggaran 2OIg, yang 

-,frJ.imy" 
dituangkan dalamKeputusan Dewan perwak,an Rakyat oaiarr sebagairekomendasi kepada XupJ" Daerah ,.r,rlf, perbaikanpenyelenggaraan pemerintahan ke depan;

b 
iil:tJ;:,x"ffn:: Jffi:1:*iiil"HHJ ;L.,lXKabupaten Rembang tentarrf-nuto*endasi or"u LaporanKeterangan pertanggunga*lUan 

Kepala Daerah AkhirTahun Anggaran 201g;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentangPembentukan Daerah_daerah Kabupaten DalamLingkungan propinsi Djawa f.rrgair;

2. Undang-undang Nomor 2g Tahun Tggg te'tang tentangPenyelengg"r."T-_*:gara. 
,"rU bersih dan bebas dariKorupsi,Kolusi dan Nepori"*",- 

ucrsrn oan

' flffi;-unaans 
Nomor 17 Tahun 2oostentang Keuangan



1 Tahun 2OO4 tentang

15 Tahun 2OO4 tentang
dan Tanggungiau,ah t:,.: ,,,,.,,i

undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistemPerencanaern pemba,[gunan rvaai""rr; 
-"' rvrrud

Undarng-U.rdang Nomor 33 Tahurr ?qa 1I',:ri*t,a*g;1, Keuangan antara pemerintah rrJ",,ril::Pemerintahan Daerah;

H:ifr:-'ndang 
Nomor 28 rahun 2oos tentang pajak

9' undang-undang Nomor 12 Tahun 2orr tentangPembentukan peraturan perundang-undangan 
;

10' undang-undang Nomor 6 Tahun 2oL4tentang Desa;
11' undang-undang Nomor 23 Tahun 2oL4 sebagaimana telahdiubah beberapa kari terakhir dengan una",rg-u'dangNomor g Tahun 2015 tentang perubahan I(edua Atasundang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah;

12' undang-Undang Nomor 40 Tahun 2014 tentang JaminanSosial Nasional;

13. Peraturan pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tatacara pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan RencanaPembangunan;

14. Peraturan pemerintah Nomor 3 Tahun 2oor tentangLaporan penyelenggaraa.n pemerintaha, Daerah KepadaPemerintah, Laporan Keterangan pertanggungjawaban
Kepala Daerah Kepada Dewan perwak,an *'iil.,-il;"#,Dan Informasi Laporan penyelenggaraan pemerintahan
Daerah Kepada Masyarakat; 

- ee

15' Peratura-, pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentangPerubahan Atas peraturan pemerintah Nomor 56 Tahun2005 tentang Sistim Informasi Keuangan Daerah;

16' Peraturan pemerintah Nomor zL Tahun 2010 tentangStandar Akuntansi pemerintahan 
;

4,

5.

Undang-Undang Nomor
Perbendaharan Negara;

Undang-Undang Nomor
Pemeriksaan pengelolaan
Negara;

6,

7.

8.



17 ';dtil1lollfri*T"*n Nomor 30 rahun zott rentang

18. Peraturan pemerintah Nomor T4 Tahun 2Ol2 tentangperubahan Atas peraturan pemerintah Nomor Nomor 23Tahun 
?90S tentang pengelolaan Keuangan BadanLayanan Umum;

19' peraturan pemerintah Nomor 2T Tahun 2014 tentanopengeroraan Barang Milik Negara/Du.rutr," 
zv rn t€flts'fl6

20. Peraturan pemerintah Nomor 1B Tahun 2,Otr, , .,.._..DnrnnFlln1'rr.....i,rJ.i,rqllL,(Ilz|)1r''

21. Peraturan pemerintah Nomor 11 Tahun ZOIT tentangManajemen pegawai Negeri Sipil;

22. Peraturan pemerintah Nomor 12 Tahun 2(Jfi tentangPembinaan Da, pengawasan penyelenggaraan pemerintarrDaerah;

23' Peraturan pemerintah Nomor 1g Tahun 2orz tentang HakKeuangan dan Administratif pimpinan Ju' ar,ggota DpRD;
24' PeraturErn pemerintah Nomor 2 Tahun 201g tentangStandar pelayanan Minimal;

25' Peraturan pemerintah Nomor g Tahun 2o1g tentangPelaporan Keuangan d.an Kinerja Instan*i p"rrr"rintah;

26' Peraturan pemerintah Nomor L2 Tahun zo.g tentangPedoman penyusunan peraturan Tata Tertib DewanPerwakilan Ra\yat Daerah;

27 ' Peruturan pemerintah Nomor 12 Tahun 2org tentangPengelolaan Keuangan Daerah;

28' Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 13 Tahun2 006 tentang pokok-potot eengelolaan 
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Lampiran : Keputusan DpRD r(ab.Nomor : A/'ZOtg
Rembang

Tanggal : 29 April2019

1' Da-lam hal pengelolaan keuangan daerah Kabupaten Rembang tahun 201g,meskipun belum mencapai 100% dari target yang ditetapkan, kinery,apengelolaan pendapatan khususnya dari sektor pAD patut diapresiasi kare.amampu rne,capai LOO,43o/o dari target yang ditetapkan. Hal ini dapat menjaclisalah satu indikator yang rnenunjukkan bahwa Kabupaten Rembang *renriiikit'ingkat kemandirian fiskal yang baik. peningkatan pAD ha^rs terrrsdilahuJr.,, :1,",gi.,,r.,, rnnl,rl,"rlt..,,, i :, ,l;:,ii.il;,: : , , .1..' 1r," ,:iiiit,isi, Selfingga padaakhirnya rlapat digunakan untuk mendanai program serta kegiatan yangbertujuarr mensejahterakan ralqyat. Namun demikian perlu menjadi perhatianbahwa pendapatan dari lain-lain pendapatan daerah yang sah masih cukupjauh dari target' yakni hanya mencapa i 9r,06.,0, pendapata.n darj lai,-lainpendapatan daerah yang sah khus,snya dari pendapatan hibah bahkanhanya mencapai 240/o dar' target yang ditetapkan. Di sisi lain, kinerjapengelolaan belanja perlu mendapatkan evaluasi serius karena realisasjpenyerapallnya cukup jauh dari target, yakni 92,63,,/0. Bahkan secara lebihrinci' belanja langsung berupa belanja modal hanya mencapai gs,g4yosedangkern belanja barang dan jasa hanya mencapa i g2,q6yo. padahalrealisasi pada kedua belanja tersebut berpengaruh terhadap pelakszuraanprogram dan kegiatan untuk meningkatl<an pelayanan masyarakat cianfasilitas infrastruktur yang sangat penting dalam proses pembarrgurlan diKabupatr:n Rembang.

oleh karena itu DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepadapenrerintah daerah agar meningkatkan koordinasi dengan sumber-sumber' hibah potensiar agar target yang terah ditetapkan dapat tercapai, tentudengan ,tetap memastikan akuntabilitasnya, selain itu pemerintah daerahharus meningkatkan efektifitas perencanaan dan pengawasan, dan perlu jugapeni'gkatan kapasitas, motivasi, dan kineda perangkat daerah agarpengimplementasian rencana prograrh dan kegiatan dapat lebih maksiraal.2' urusan wqiib pelayanan dasar bidang pendidikan mampu mencapai rearisasipenyer&p{rn &n&ararr dengan cukup baik, yalrni mencapai g4,g$% a^riarlggaran yang dialokasikan' Beberapa indikator kineg'a tahun 2orgsepe::tiditetapkan dalam RPJMD iuga sudah berhasil merebihi target, seperti ApKPAUD (umur 3-6 tahun)' sekolah yang menerapkan pendidikan karakter da,wawasan kebangsaan secara baik, serta angka harapan lama sekorah.



Namun demikian' beberapa indikator lainnya masih berum mencapai targetyang ditetapkan seperti angka partisipasi sekolah (Aps) umur 7_12 tahun,APS umur 13-15 tahun, serta rata-rata lama sekoiah. padahal aspek-aspektersebut penting daram pencapaian program prioritas, khususnya darammencapat misi kerima Kabupaten Rembang Tahun 2016_2021 yakniomeningka'tkan 
htalitas pelaganan kesehatan d.an pendidikan aang terjangkaubagi semrta rapisan masgarakat, terma^suk pendidikan keagam*en.,

oleh ka'ena itu DPRD Kabupaten Rem.bang merekomendasikan kepadapemerintah daerah agal' meningkatkan efel.rtifitas implementasi dansosialisasi prog,am sekolah gratis dan bermutu pada jenjang pendidikandasar' seiain itu, pemerintah daerah juga dapat meningkatkan ppra,r *,r.1.r
masyarakr:l' i;el'lrt irillsr' :';i'' cirLi;,* rir*rlcciiakan sarana serta prasarana
pendidikan.

3' Realisasi program dan kegiatan urusan wajib pelayanan clasar bida,gkesehatan cukup rendah, yakni hanya mencapa i gg,gilo/odari anggaran yangsudah dialokasikan' secara rinci, realisasi pada Dinas Kesehatan mencapai
90'92o/o sedangkan pada RSUD mencapai 8T,sro/o, Meskipun indikator kinerjayakni prevalensi gizi buruk dapat memenuhi target, tiga indikator kinerjatahun 2018 tidak berhasil mencapai target seperti yang sudah ditetapkan
pada RPJMD' yakni angka kematian ibu (AKI), angka kematian balita (Akaba),serta kasus kematian bayi (AKB). Padahal indikator-indikator tersebutpenting dalam pencapaian program prioritas yang ditetapka, pemda,
khususnya clalam mencapai misi kelima Kabupaten Rembang Tahun 2016-
202t yakni omeningkatkan 

totatita.s pelaganaru kesehatan d.un pendidikan
aqng terjangkau bagi semua tapisan. masgarakat, terma.stk pendidikan
keagamaan."

oleh karena itu DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepada
pemerintah daerah agar meningkatkan kualitas perencanaan dan
pengawasan pada urusan kesehatan. Di sisi lain, peningkatan kapasitas opD
terkait perlu ditingkatkan sehingga implementasi prograrn dan kegiatan dapat
berjalan maksimal, yang pada akhirnya dapat mend.orong perrcapaian
outcome yang telah ditetapkan. selain itu, DPRD mendorong opD untuk
meningkatkan perhatian terhadap kuatitas dan kontinyuitas pelayarran
petugas kesehatan untuk memantau faktor-faktor risiko yang dapat
menyebabkan komplikasi kehamilan serta memastikan bahwa segala bentuk
komplikasi dapat terdeteksi secara dini, dan ditangani dengan baik. opD
terkait juga perlu memastikan bahwa tenaga kesehatan yang terlibat dalamproses persarinan memiliki pengetahuarl, kemampuan, dan alat_alat
kesehatan untuk mendukung persaJinan yang arnan.



Lebih jauh, opD terkajt harus memastikan bahwa perauratan pasca_persalina, diberikan kepada ibu dan ba5,i, seperti bantuan terl<ait caramenyusui, rayanan keruarga berencana, serta rnengamati tanr,ra_fnnra barral'syang terlihat pada ibu dan anak.
4' Pada unlsan wajib pelayanan dasar bidang pekery.aan umum dan penataanruang dari rima indikator yang sudah ditetapkan pada R'JMD, hanya empatindikator yang disajikan pada LPKJ tahun anggaran 20ig. Aclapun .satuindikator yang tirJak clisaiikan irrlormasi penciapaiannya pada tahun 2018adalah persentase RTH' Meskipun empat indikator kineda yang ditampilkanpada tahun 201g memenuhi target, dari anggaran se'esar RpIs3,369.471.4s4,- realisasi pada urusan wajib perayanan r_r,,..pekerjaan ur:rlum <1an pe,ataan ruang hrelum maksimal (g1,g7o/o).secara lebihspesifik, realisasi pada beberapa program bahkan rebih rendah, yakniprogram pembangunan jalan dan jembatan serta program pengembangan d.anpengelolaan jaringan irigasi, rawa dan jaringan pengairan rainnya. Bahkanrealisasi penyerapan pada program penyediaan dan pengeloraan air bakuhanya mencapai Z,47o/o.

oleh karena itu DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepadapemerintah daerah khususnya oPD terkait perlu meningkatkan efektifitasperencanaan khususnya dalam menetapkan anggaran yang mestinyaberbasis pada program dan kegiatan yang clibutuhkan dalam mencapaisasaran' selanjutnya oPD terkait iuga perlu meningkatkan efektifitas danefisiensi implementasi program dan kegiatan.
5' Urusan wqiib pelayanan dasar bidang perumahan rakyat dan kawasanpermukiman berhasil mencapai target tahun anggaran 2o1g untuk empatindikator yang telah ditetapkan pada RPJMD, seda,gkan satu indikator yaknipersentase cakupan air baku belum memenuhi target. Namun demikianurusan wajib pelayanan dasar bidang perumahan ralryat dan kawasanpermukiman memiliki reatisasi penyerapan anggaran cukup rendah, yakni

hanya mencapai 84,OOo/o o/ol.

oleh karena itu DPRD merekomend.asikan kepacla pemerintah daerahkhususnya oPD terkait perl'-r mening,katkan keefektifan dalam perencanaan
prograrn dan kegiatan, perumusan anggaran, serta pengimlementasian
program dan kegiatan' selain itu, perlu menjadi perhatian bahwa beberapaindikator kinerja telah merampaui target yang ditetapkan sehingga perruditentukan target baru sehingga opD terkait tetap termotivasi dalammenja-la,kan tugas dan fungsinyanya. opD terkait di sisi rairr juga perrumemastikan bahwa data jumlah rumah tidak layak huni yang crjadikan dasarperhitungan merupakan data yang valid, sehingga tidak ada masyarakat yangdirugikan.



8.

6' Realisasi penyerapan anggaran urusan wajib perayanan dasar bidangketentralnan dan ketertiban umum serta periindungan masyarakat cukupbaik kartlna mencapai 97' lila/o'Meskipun demikien dari emBqt ineiiltaterr yangditetapkein dalam RPJMD, 
""rr.rrrrrl,u"o.,u_ tereapai. Keempat indikatortersebut ialah rasio linmas per jumlah 10.000 penduduk, pe rs€htase pemilihdalam menggunakan hak pilih melalui pemilu, cakupan penegakan peraturandaerah dan peraturan kepala daerah, serta prograrn peneega,an clankesiapsiagaan penanggu lar:girn bencana.

oieh karena itu DPRD merekomendasikan kepada pemerintah claerahkhususnya oPD terkait untuk melaktrkan rekrutmen dan seleksi rinmasberdasarkan kebutuhan' oPD terkait juga perru merakukan sosialis,qi ",onr.,rlebih rtenJ'elurttll ':lail 'icj';l'; 'i,rr kcpac,ia lri*slar.rkat untuk menggunakanhak pilihry&, agar partisipasi warga dalam
kualitas sDM yans *"*;;';ffi;.J##"-;::::L-:Iff" 

:::peraturan kepala daerah juga perlu ditingkatkan diiringr sosialisasi secaralebih intensif kepada masvarakat meng"r., our;;;;"turan tersebur.Selain itu, OpD terkait perlu melakukan kajian secara 
rsenus mengenai

::::i:,,Hffi.|:.:il::ffi frl3: sehingga upaya penansa.annya

7 ' Pencapaian kinerja pemerintah daerah Kabupaten Rembang untuk urusanwqjib pelayanan dasar bidang sosial cukup memuaskan. Selain realisasipenyerapan anggarannya cukup baik (g3,g 4%or, indil<ator kinerja dari urusan

;:::::.i:ffi.;:[:H:-:i" v;u1s ditetapkan da,am R'JMD, yakni
Namun demikian, D,RD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepadapemerintah daerah khususnya opD terkait perru terus memastikankeianjutnn program dan kegiatan agar target di tahun-tahun berikutnya jugaterpenuhi' Mengingat indikator kinerja pada urusan ini hanya satu dan dapattercapai pada tahun 2018, opD terkait juga perru mempertimtangkan untukrneningkatkan target atau menambah indikator kinerja di hhun berikutnyaagar motivasinya dapat semakin meningkat. Di sisi lain, OpD terkait jugaperru mrsmastikan vaiiditas data yang dijadikan acuan perhitunga, pMKs,

;ffiff::X':iJ#'j:ff merupakan persoaran vang sering teqadi
Pada indikator krnerja pada urusan rena^^ .r-^_:
terbuka tidak berhasil ,.r".r",'"tn 

tenaga kerja yakni tingkat pengangguran

RPJMD. Untuk itu DpRD *"r.,t" 
target seperti yang ditetapkan dalam

trTfiI-nl:jff#il:,,T..;:*;kerja yang belum terserap dengan memberikan peratihan keterampilan agar
memperoleh nilai tambah dalam mencari pekery.aarr,



Di sisi lain OpD terkait juga perlu
mengadakan job fair sehingga
mendapatkan pekeq' aan,

bekerja sama dengan pemberi keq.a untuk
memperbesar peluang pencari kerja

9' Rasio KDRT yang menjadi indikator kinerja bidang pemberdayaarr perempuan
dan anak iuga tidak berhasil mencapai target yang telah ditetapkan dalam
RPJMD' untuk itu DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepada
pemerintah daerah agar oPD terkait perlu meningkatkan upaya sosialisasi
khususnya kepada anak-anal< sekolah sehirrqqa mi.nclset anti kekerasan
dalam rumah tangga dapat terbentuk sejak dini. sosialisasi juga clapatdilaktrkan kepada calon pengantin d.engan bekerja sama dengan KUA-KUA ciiI(abupaten Rembang agar menanamkan mind.set anti kekerasan clalamlumalt tiirigii:i dnlnnr 112c'r'11rr' i"''l nil<alr:rl-',, ni sisi lnin, perrterintah harus
memastikan ada penindakan hukum yang tegas bag, pelaku KDRT agar
menimbtrlkan efek jera.

10' skor pola pangan haralran (PPH) dan ketersediaan energi dan protein per
kapita yang menjadi indikator kinerja bidang pangan juga Lidak berhasit
mencapai target.

Untuk meningkatkan skor ppH, DPRD Kabupaten Rembang
merekornendasikan kepada pemerintah daerah agar opD terkait perlu terus
secara intensif mengedukasi masyarakat untuk mengkonsu msi makanan
yang beragam, bergizi seimbang, dan aman (B2sA). paralel dengan upaya
tersebut, oPD terkait juga perlu mengembangkan makanan yang memenuhi
prinsip B2sA narnun iuga memiliki cita rasa yang diterima masyarakat
Kabupat'en Rembang. upaya tersebut dapat dilakukan dengan mengadakan
sayembara produk makanan yang memenuhi prinsip-prinsip tersebut.

I 1' Dari dua indikator kinerja yang ditetapkan pada bidang lingkungan hidup,
satu indikator yakni indeks kualitas lingkungan hidup (IKLH) tidak berhasil'-mencapai 

target, sedangkan satu indikator lainnya yakni rahabilitas hutan
dan lahan kritis tidak tersedia informasinya. Untuk meningkatkan IKLH,
DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepada pemerintah daerah
perlu terus mengintensifkan sosialisasi kepada masyarakat dan melakukan
penindakan tegas bagi pihak-pihak yang merusak lingkungan.

12' Dua indikator pada bidang administrasi kependudukan dan capil juga tidak
berhasil meucapai target. Kedua indikator tersebut yakni persentase
penduduk ber-KTP serta persentase bayi berakte kelahiran dan angka
pemakaian kontrasepsi/cpR bagi perempuan menikah usia 15_49 yang
menjadi salah satu indikator kineg'a bidang pengendalian penduduk dan
keluarga berencana tidak berhasil dicapai. HaI ini perlu menjadi perhatian
pemerintah khususnya opD terkait sebagai upaya pengendalian jumlah
penduduk dan mencegah teq'adinya redakan penduduk.



Untuk mencapai target dua indikator kineda tersebut, DPRDmerekontendasikan kepacla oPD terkait perru merakukan trobosampeiqyanan, beberapa diantar4ly6 y6.-ns dapat meruadi e,ltp.r_natif arrqla,hstrategi "jemput bola" dan pelayanan satu pintu. Selain itu OpO terkait untuklebih in'tens dalam melakukan sosiarisasi kepada masyarakat karenakeengganan masyaraka:t untuk me,gg,nakan kontrasepsi/cpR banvakterjadi karena kurangnya intbrmasi dan pengetahuan.
13' Persentase orgatrisasi l;c1lr:tituclaalr yarrg clibiner rnenjacii satu indikator yangtidak berhasil mencapai target pada bidang kepemudaan dan orahraga. HaJini perlur diperhatikan karena pembinaan organisasi kepemud.aan menjadikrusial untuk tetap menjaga kukuhnya ideologi pancasila.

Olelr liat l ",' , i{ rr Dpnp ,r:,,..,.1,.i-i:rrr\r..j J...:.:r .,,r ,.,,i.^rjr]n (;.,, , Lt_t.ireitt periumelakukan pendataan terhadap organisasi kepemudaan yang eksis diI(abupaten Rembang dan segera melakukan pembinaan.
14' Bidang perpustakaan iuga tidak berhasil mencapai target angka kunjunganperpustakaan per tahurr pada 201g. Hal ini patut disayangkan mengingatperan penting perpustakaa:r dalam meningkatkan riterasi masyarakat.untuk itu DPRD Kabupaten Rembang merekomendasikan kepacJa opDterkait untuk merakukan inovasi daram mendekatkan diri ke caronpengunjrrng' selain itu oPD terkait dapat mengadakan acara-acara yangdimir:ati masyarakat khususnya anak muda dengan tujuan untuk menarikminat mengunjungi perpustakaan. oPD terkait juga dapat menyediakanfasilitas yang digemari anak muda semisar wifi dan spot-spot instagrammabredi daram perpustakaan sehingga minta anak muda mengunjungiperpu stakaan dapat meningkat.

15' Bidang l<earsipan juga tidak berhasil mencapai target yang ditetapkan padaindikator kinerjanya, yakni pengelolaan arsip secara baku., Har ini patutinenjadi perhatian serius karena kualitas pengelolaan arsip dapatmenentukan kualitas dan validitas data dan informasi yang dim,iki' 
Pemerjntah Kabupaten Rembang.
oleh karena itu DPRD merekomendasikan opD terkait agar me,ingkatkansarana dan prasarana pendukung pengelolaan arsip agar kualitaspengelolaan arsip dapat meningkat.

16' Indikator ki,erja pacla bidang kelautan dan perikanan yakni pertumbuha,produks:[ perikanan budidaya per tahun tidak berhasil mencapai target.vangditetapkan dalam RPJMD' untuk itu DpRD merekomencrasikan kepada opDterkait agar melakukan inovasi untuk meningkatkan produksi perikananbudidaya' Beberapa inovasi yaxg dapat dilakukan diantaran-rza acrarahmendorong para pembudidaya ikarr untuk memproduksi pakan secaramandiri untuk meningkatkan efisiensi produksi perikanan budidaya.



17' Kontribusi pendapatan sektor pariwisata terhadap pAD yang menjadiindikator bidang pariwisata juga tidak berhasil mencapai targ:t tahun 201gyang ditetapkan daram R'JMD, sarah satu penyebab tidak tercapainya tarfiettersebut sangat mungkln karena beberapa program pengembanganpariwisala serapannya kurang maksimal, diantaranya pengelolaan museumdan sanggar budaya (85,23o/o) dan penataan lingkungan obyek wisata pantai
Binangun (56,TSo/o).

Oleh l<arena itrr DPRD rrrernl,, '''',qi1.",rr 1,.r.1-n,11t _1 OPI-r terkart untuk
program yal:tg telah

meningkatkan kapasistas daram mengimplementasikan
direncanakan pada tahun mendatang secara serius.

18' Tiga dari empat indikator kineda pada bidang pertanian juga tidak berhasilDlcrlc;rPni tnrget yanFi ditetnpl<an rlnlam Rp,lI{D. Ketiga ir.t.-, l,;,,.t_ur ic'sebuIadalah procruktivitas tanaman pangan (padi), indeks peningkatan popurasiternak ruminansia, serta indeks peningkatan pelaku usaha sektor pertanian.oleh karena itu DPRD merekomendasikan kepada pemerintah khususnyaoPD terkait perlu melakukan pendampingan dan sosiarisasi secara intenskepada petani mengenai teknik-teknik peningkatan produktivitas tanamanpangan (padi), seperti pen€rnaman menggunakan bibit muda, sistem ,,jajar
legowo'' tanam bibit dangkal, serta satu lubang satu tanaman. sernentaraitu' untuk meningkatkan indeks peningkatan pelaku usaha sektor pertanian,pemerintah perlu mendorong adanya regenerasi petani, salah satunya denganmendorong pencari ke{a yang berusia muda untuk menjadi pengusaha
sektor pertanian. Langkah ini juga harus diiringi dengan upaya pemberianpelatiha, terkait usaha pertanian, agribisnis hortikulutura, agribisnisperkebu,an' serta mekanisasi pertania, kepada calon pen3usarra sektorpertaniar: tersebut.

19' secara umum, tidak optimarnya penyerapan anggaran pada masing_masing- urusan sangat mungkin disebabkan karena konsep perencanaan yangkurang matang, jelas dan terukur, sehingga memunculkan kesenjanganantara target yang clirencanakan dengan realitas kebutuhan serta
kemampuan untuk merealisasikannya. Penyebab lain ya.ng mungkin terjadiadalah karena lemahnya upaya controlling yang dilakukan top leuel dan
rniddte leruel manager danl oPD terkait. Masih belum optimalnya penyerapan
anggaran pada urusan urusan pirihan secara umum pada Tahun furggaran
2oLB juga sangat mungkin clisebabkan kurangnya kapasitas top leuelmanager pada oPD-oPD terkait. Selain itu kurangnya mofivasr pegawai jugasangat mungkin men'1adi penyebab masih belum optimalnya rea-risasi serapananggararr pada urusan pilihan secara umum pada Tahun Anggaran 201g.oleh karena itu' DPRD merekomendasikan kepada pemerintah daerah agarperencanaan anggaran untuk Tahun Anggaran berikutnya perlrr



menggunakan prinsip manajemen strategis, sehingga program dan kegiatanyang dianggarkan sejalan dengan sasaran :/ang telah ditetapkan di R'JMDdan sum'ber claya yang dimiliki. selain itu, opD terkait dapat menggunalcansistem pengawasan berbasis sistem informasi agar progres peraksanaan dapatdipantau secara rear time dan mudah, sehingga dapat dilakukan prosesperbaikan sejak dini' selanjutnya, perlu dipertimbangkan secara serius untukmelakukan iob rotation pada posisi top leuel mqnagerkhususnya pada opD-oPD strategis dan menrmll'ritlia, prc,ses serer<si .)'ang objektif sehinggakapasitas top leuel manager di oPD-oPD yang strategis memenuhi prinsipright man on the right place' Tidak kalah penting iuga perru dipertimbangkansecara serius untuk mengimplementasikan manajemen kompensasi herbasiskinerja. I\{;r rr, jr:nrerr 1.:nrr1.^n.,,1'."-,1 h"rl)a,rir,i l:ir:.erja tersebut sarah satunyadapat d,akukan dengan memberikan tunjangan kineq.a bagi pegawai,sehingga dapat lebih termotivasi untuk meningkatlan kinerjanya. Kurangoptimalnya penyerapan anggaran juga bisa disebabkan kurangnyapemaharnan aparatur di opD-opD terkait dengan mekanisme penggunaananggaran dan model pertanggungiawabannya. Di sisi rain, mekanisme hukumyang ketat saat ini tidak memberi ruang toleransi terhadap kesarahan dankeialaiarr dalam pengeroraan dan penggunaan anggaran. Karena itu, terdapatkehati-hatian yang berrebihan dari aparatur-aparatur opD untukmerealisasikan anggaran ketika pemahaman mereka terhadap dasar hukumpenggunaan anggaran masih rancu. solusi yang;;- diambii orehPemerintah Daerah adarah meningkatkan pemahaman aparatur opD_opDmengenai aspek-aspek teknis dan aspek-aspek hukum mekanismepenggunaan anggaran serta model pertanggungjawabannya, meialuipelatihan-pelatihan dan program pendampingan.
20' Dalam penyusunan buku LKPJ Bupati Akhir Tahun Anggaran 2018 masihbarryak yang belum menyajikan data yang valid dan tidak acla l<ecukupaninformasi' oleh karena itu DPRD Kabupaten Rembang merekome,clasikan

kepada pemerintah daerah Kabupaten Rembang agar daram menyusun LI(pJBuapati harus memastikan bahwa pada tahun selanjutnya data daninformasri yang disajikan lebih lengkap dan jeras, sehingga proses evaruasidan pernberian rekomendasi dapat beq.alan Iebih efektif, yang goar-nyaadalah tercapainya visi dan misi Kabupaten Rembang.
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